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Hemos empezado un nuevo año y aunque lo hemos hecho afrontando de nuevo 
una dura y complicada tercera ola de la pandemia, también podríamos decir - o 
nos gustaría decir - que con algo de esperanza. Sin embargo, todavía nos queda 
un largo camino por recorrer hasta conseguir que la mayor parte de la población 
esté vacunada. 

Una vez más, la enfermería es el pilar en esta estrategia de vacunación, una 
estrategia que parte de una general a nivel nacional, pero que cada Comunidad 
Autónoma ha tenido que ir adaptando según sus propios criterios, necesidades, 
medios y características, entre otras cosas. Pero aquí me surge una pregunta, ¿es 
bueno que cada comunidad autónoma ponga en marcha su propia estrategia o se 
debería haber partido de un única, igual para toda España, con unos criterios bien 
definidos? ¿Por qué hemos visto tantas diferencias entre las comunidades?

Cada uno podemos tener nuestra opinión, es algo lógico y normal, pero, en 
mi opinión, debería haber unos criterios similares para todas las comunidades 
para actuar en todos los sitios de la misma manera y reforzar aquellos lugares 
o zonas en donde más se necesite para que toda la población española esté 
en igualdad de condiciones. Es verdad que esta diferencia de criterios entre 
comunidades autónomas, se ha convertido en lo habitual desde que el Gobierno 
Central traspasó la gestión de la pandemia a cada comunidad, pero sigo pensando 
lo mismo. No puede haber 17 formas diferentes de gestionar la pandemia, debe 
haber unos criterios comunes porque – y lo hemos visto – se toman decisiones 
a nivel autonómico que luego chocan con normas o criterios nacionales y no se 
pueden aplicar. Pero no es lo único, tanta diferencia acaba generando confusión.

Y mientras tanto, la responsabilidad recae sobre la enfermería y nos toca 
enfrentarnos en algunas ocasiones a comentarios que hacen que se dude de 
nuestro trabajo y nuestra habilidad para desarrollarlo, sin tomarnos en serio. 
¿Cómo se puede decir que dependiendo de nuestra habilidad se pueden sacar 
más o menos dosis de un vial? ¿Nos darán ya el valor que merecemos? Ejercemos 
nuestro trabajo con una gran profesionalidad y al mismo tiempo, tenemos la 
responsabilidad de hacer las cosas bien en un momento tan delicado como el 
que estamos viviendo. En vez de criticar si somos capaces o no de sacar más o 
menos dosis de un vial, lo que tendrían que hacer los diferentes responsables es 
dotar del material adecuado a los profesionales de enfermería que ya llevamos 
a nuestras espaldas muchos meses de duro trabajo, así como establecer, con 
el consejo de los profesionales sanitarios, entre los que nos encontramos, unos 
criterios comunes para todos. En esto consiste una estrategia, en prever todo lo 
necesario para llevar a cabo un fin.
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La pandemia por la infección del SARS-COV-2 se ha convertido 
en un problema de salud global y una de las estrategias para su 
control es lograr una inmunidad colectiva donde la vacunación 
cobra un papel primordial. Ya tenemos aquí la vacuna eficaz 
contra la Covid-19, una vacuna capaz de generar inmunidad 
frente a la expansión del virus. Vacunarse este año de la 
Covid-19 es la actividad de prevención más efectiva que se 
conoce y gracias a ella se espera dominar la enfermedad y 
salvar muchas vidas.

Esta vacuna que se ha elaborado en tiempo record genera 
dudas de seguridad en algunos sectores de la población. La 
negativa a ponérsela por parte algunos sanitarios plantea un 
conflicto de valores entre el derecho a no ponérsela (principio 
de autonomía) y el de justicia al poner en riesgo la inmunidad 
del grupo. El principio ético de no maleficencia que preside la 
relación profesional sanitario-paciente permite afirmar que la 
negativa de dichos profesionales no parece aceptable desde 
una perspectiva ética y deontológica.

Trabajamos en un ámbito sociosanitario estando expuestos a 
enfermedades inmunoprevenibles, pudiendo ser contagiados y 
así mismo pudiendo ser fuente de contagio para los pacientes 
y para los compañeros de trabajo. La vacunación del personal 
sanitario busca evitar ambas circunstancias. Contribuiría 
además a disminuir el absentismo laboral en plantillas muy 
mermadas.

Los factores que más se relacionan con la aceptación de 
la vacunación son el conocimiento de la gravedad de la 
enfermedad, la confianza en su efectividad, el conocimiento de 
los posibles efectos adversos y las recomendaciones por parte 
de los profesionales.

El comportamiento del profesional sanitario es ejemplo para 
la población y su recomendación es fundamental para que 
el paciente decida finalmente vacunarse. La confianza es un 
recurso moral imprescindible para el buen funcionamiento 
social. Es un valor claramente dependiente de la actitud 
del personal sanitario. Esta privilegiada influencia sobre los 
pacientes acarrea una gran responsabilidad por lo que la 
prudencia en nuestras declaraciones públicas es una obligación 
deontológica.  
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La ciencia nos ha dado vacunas. Vacunación frente a la COVID19
Resumen de las mejores diapositivas presentadas el martes 9 de Febrero en el transcurso de la 

conferencia online impartida por nuestra compañera Carmen González Ferreiro
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Sobre la base del informe de la 
Organización Mundial de la Salud 
sobre “Situación de la Enfermería en el 
Mundo” quieren establecer una serie 
de directrices comunes para que los 
gobiernos de todo el mundo contribuyan 
al desarrollo y fortalecimiento de la 
profesión. Como explicaba Carey 
McCarthy, enfermera y miembro del 
Departamento de Políticas de Sistemas 
de Salud y Fuerza Laboral de la OMS y 
encargada de presentar el documento, 
“la intención es que esas prioridades que 
se establezcan sean la justificación para 
que cada asociación pueda dar pasos en 
sus países y en sus contextos para seguir 
progresando. Necesariamente han de ser 
lo suficientemente amplias como para 
adaptarse a cada país, para que puedan 
tener relevancia en cada uno de ellos”. 

Y es que como analizaba Annette 
Kennedy, presidenta del CIE, “hemos 
visto el impacto del COVID-19 en 
los sistemas sanitarios de todo el 
mundo y cómo ha afectado a nuestros 
compañeros. Los gobiernos han invertido 
miles de millones en salud, inversiones 
que llegan tarde, pero que si se hubiesen 
hecho antes se hubiesen salvado miles 
de vidas Ahora es necesario que los 
gobiernos den respuesta, porque no estoy 
convencida de que hayan aprendido de 
este sunami que nos ha arrastrado. El 
COVID terminará, pero llegará el sunami 
de la falta de enfermeras y creo que los 
gobiernos no son conscientes de ello. 
Las enfermeras, las asociaciones de 
enfermería, tenemos que estar alertas 
para que sean conscientes del problema 
que se avecina, pues actualmente faltan 
6 millones de enfermeras en todo el 
mundo y cuatro millones se van a jubilar 
en los próximos años”. 

A su juicio, esta escasez de enfermeras 
de la que el CIE lleva años alertando, 
“va a desbaratar a todos los sistemas 
sanitarios. Entre todos tenemos que 
esforzarnos para dar unas buenas 
orientaciones estratégicas, para que los 
gobiernos rindan cuentas y para que 

tengan un sistema de seguimiento sólido 
de las propuestas”. Para la presidenta del 
CIE “no se puede dejar todo en manos de 
los gobiernos. Tenemos que asegurarnos 
de que protegen a las enfermeras, que 
son las que más han trabajado y sufrido”, 
durante la pandemia. “Sabemos lo que 
está pasando en el terreno y los gobiernos 
tienen que escucharnos”, ha subrayado. 

Cuatro ejes 

Por todos estos motivos, el documento 
presentado se articula en torno a cuatro 
ejes fundamentales: formación, empleo, 
práctica y liderazgo. En cada uno de 
ellos se establecen cuatro prioridades 
políticas para avanzar en la dirección 
estratégica establecida, con un marco 
de seguimiento y también con medidas 
habilitantes para prestar apoyo a la OMS 
para que se pongan en marcha en forma 
de políticas concretas. 

Como explicaba Carey McCarthy, 
“queremos tener unas orientaciones 
comunes, pero sabemos que enfermeras 
y matronas difieren, así que queremos 
hacerlo de forma independiente, en 
dos grupos, para dar cabida a sus 
particularidades”, ha destacado. 

Entre las alegaciones que han presentado 
las distintas asociaciones que han asistido 
a la presentación, se encuentra un mayor 
fortalecimiento del liderazgo enfermero 
y exigir de una forma más explícita la 
creación de la figura de la enfermera jefe 
en todos los países. Así lo han expresado 
la federación nórdica de enfermeras, la 
Asociación de Enfermeras de Taiwan, 
Nursing Now en Uganda o la Asociación 
de Enfermeras Turcas. Así, Catherine 
Odeke, de Uganda, señalaba que “debe 
haber una toma de decisiones conjunta 
en los equipos multidisciplinares, pero 
pocas enfermeras líderes tienen esta 
opción. Además de asistir, deberían 
poder participar”. 

Con respecto a la formación previa al 
ejercicio profesional, el presidente del 
Consejo Indio de Enfermeras abogaba 
por un sistema educación de salud fuerte. 
“necesitamos inversión en habilidades, si 
no tenemos un sistema de monitorización 
no vamos a poder centrarnos en lo 
importante, con inversión específica para 
cada apartado”. 

Para la Asociación de Enfermeras de 
Tailandia, resulta vital “centrarnos en la 
importancia de aumentar las capacidades 
del personal de enfermería, en una 
dotación de personal segura y en retener 
a las enfermeras en las zonas donde son 
más necesarias”. 

Aportación española 

La enfermería española también ha 
participado en el webinar, con sus 
aportaciones. Así, Ana M.ª Hernandez 
González, como representante de 
Nursing Now Valladolid comentaba que el 
liderazgo, aunque muy importante “tiene 
que ir dirigido a la consecución de acciones 
concretas y reales, como crear espacios 
para que puedan compartir información 
científica relevante, desarrollar trabajos 
conjuntos en investigación de los 
cuidados de la personas para que revierta 
en los cuidados que prestamos, siempre 
desde una visión científica y un trabajo 
multidiciplinar, con recursos innovadores, 
en pro de la calidad de la atención a la 
sociedad”, señalaba. 

Por su parte José Luis Cobos, 
vicesecretario general del Consejo 
General de Enfermería, añadía que lo 
primero que se debe hacer es definir qué 
es una enfermera. “Tenemos un gran 
problema a nivel internacional porque 
el concepto de profesión es diferente 
según los países y eso puede dar lugar 
a la incursión de otros colectivos, que 
suplan a la enfermería. Debemos unificar 
criterios. Europa tiene una directiva que 
marca un estándar y debemos seguir ese 
ejemplo”.

El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) y la Organización Mundial de la Salud (OMS) llevan dos años trabajando 
intensamente en las “Orientaciones estratégicas sobre el fortalecimiento de enfermeras y matronas 2021-2025”, que la 

OMS tiene previsto aprobar en su próxima Asamblea, en mayo. El último paso ha sido su presentación a las asociaciones 
nacionales de enfermería de todo el mundo y los grupos que conforman Nursing Now en un webinar, para que puedan 
realizar sus aportaciones y que el documento cuente con el mayor consenso posible de la profesión a nivel mundial.

LA OMS Y EL CIE PRESENTAN EL BORRADOR DE LAS 
ORIENTACIONES ESTRATÉGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO 

DE ENFERMERAS Y MATRONAS (2021-2025)
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Convocatoria Asamblea General
Asamblea de Balance y Presupuestos de Segovia

La Junta de Gobierno en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 15 párrafo primero de los Estatutos del Colegio 
Oficial de Enfermería de Segovia, aprobados el 28 de Febrero de 2021, y de acuerdo con toda la normativa de la 
Organización Colegial aplicable, se complace en convocarle a Vd. a la Junta General, que tendrá lugar en sesión 
ordinaria, el próximo Martes 30 de Marzo, a las 16:30 horas en primera convocatoria y a las 17:00 horas en 
segunda, en el Salón de Actos de Colegio de Enfermería de Segovia, de acuerdo al siguiente orden del día:

1º.- Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior.
2º.- Memoria de actividades del año 2020.
3º.- Lectura y aprobación, si procede, del balance de cuentas del año 2020.
4º.- Lectura y aprobación, si procede, de los presupuestos del año 2021.
5º.- Ruegos y preguntas.

Tanto el presupuesto del ejercicio 2021 como el balance del año 2020 estarán a su disposición en el tablón de 
anuncios del Colegio desde el día 25 de Marzo hasta el mismo día de la Asamblea para que podáis consultarlos.

Vº. Bº.
La Presidenta,

Fdo. Mª José Uñón

La Secretaria,

Fdo. Alicia Gómez

El tema para 2021 es: Enfermería: Una voz para liderar – Una visión de futuro para la atención de salud. En 2021 buscamos mostrar 
cómo la enfermería mirará hacia el futuro y cómo la profesión transformará la próxima etapa de la atención médica.

 Objetivo

IND 2021 tiene como objetivo mirar hacia atrás y reflexionar sobre el impacto de COVID-19 en el sistema de salud y la profesión de 
enfermería y cómo esto afectará el futuro de la atención médica.

El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) cree que es de vital importancia mostrar al mundo quiénes son las enfermeras, qué 
hacen y por qué debemos invertir en este recurso vital. El CIE quiere que la voz de la enfermería se escuche en todo el mundo, para 
difundir nuestra gran profesión y cómo contribuye a la salud de las poblaciones. Como cuidadores, curanderos, educadores, líderes 
y defensores, las enfermeras son fundamentales para la prestación de una atención segura, accesible y asequible. A través de este 
informe del Día Internacional de la Enfermera, utilizamos las voces auténticas de las enfermeras del mundo para explicar el trabajo de 
esta maravillosa, innovadora y vital profesión.

Día Internacional de Enfermería 2021

IMPORTANTE: Os pedimos que l@s interesad@s en participar nos llaméis para confirmar asistencia y así en el 
caso de sobrepasar el aforo permitido para el salón de actos del Colegio, valorar hacerlo on line o poder trasladarlo 
a otro espacio más amplio que se os comunicaría debidamente en tiempo y forma.
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