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Desde que los teléfonos méviles hacen fotos con una gran cali-
dad registramos cualquier acontecimiento de nuestra vida coti-
diana, sea relevante o no tanto, hasta acumular miles y miles de
imdgenes y videos. El hecho de tener tan a mano una cdmara
de fotos que, sin llegar a ser una réflex, permite muchas velei-
dades artisticas implica que, de forma sencilla y rdpida, las en-
fermeras y enfermeros puedan captar momentos especiales de
su actividad diaria. Por supuesto, sin interferir en su atencién
al paciente y otros quehaceres, nuestras compaferas estdn com-
partiendo imdgenes de su dia a dia a la que antes no tenfa ac-
ceso la poblacién y ni siquiera otros sanitarios que trabajasen
en otros 4mbitos.

Esas fotograffas de una luz especial sobre el instrumental, de un
abrazo, de una cura, de los buenos y los malos momentos tiene
un evidente valor documental, pero también cientifico, social
y; sobre todo, humano. A la larga, servird para mostrar a las en-
fermeras del futuro cémo era el trabajo en el primer tramo del
siglo XXI. Es testimonio gréfico de la actividad cotidiana y a
veces excepcional de las enfermeras. Desde hace unos afios, he-
mos querido compartir ese legado con la sociedad en general y
con las 330.000 enfermeras espafiolas, aunque esto es extensi-
vo a las compafieras de cualquier rincén del planeta, pues in-
ternet no conoce fronteras.

Y por eso hace unos afios desde nuestro departamento de Co-
municacién se impulsé una iniciativa como FotoEnfermeria de
la que nos sentimos muy orgullosos. Cada afio hay mds y me-
jores fotos de participantes de todas las provincias espafiolas. La
reunion final del jurado suele dejar a sus miembros un sabor
agridulce, pues siempre hay imdgenes que también merecerfan
un premio. Pero de alguna manera, todos los participantes ven
reconocido su esfuerzo al publicarse y difundirse os sus traba-
jos en los medios de comunicacién del Consejo General de En-
fermeria y en sus redes sociales. Este certamen, ya un cldsico
entre las enfermeras a pesar de su relativa juventud, no serfa
posible sin el apoyo de la compaiifa Novartis, siempre conven-
cida del valor de las enfermeras en el sistema sanitario.

Esperemos que las ediciones se sucedan cada vez con mds par-
ticipacién, pues esa combinacién de arte, talento, ciencia y hu-
manidad jamds debe perderse.
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IRENE BALLESTEROS. Madrid

El Consejo General de Enfer-
merfa (CGE), con la colabo-
racién de Novartis, ha fallado
los premios de la quinta edi-
cién de su concurso fotogréfi-
co, FotoEnfermeria, que bus-
ca reconocer las mejores
imdgenes y dar visibilidad a la
profesién.

Durante siete meses enfer-
meras y enfermeros de todas
partes de Espana, jubilados y
estudiantes también, han ca-
nalizado, a través de sus obje-

tivos, el alma enfermera. Mds
de 200 participantes han que-
rido aprovechar la oportuni-
dad que otorga el CGE de
contribuir a dejar su huella
enfermera. Una huella muy
humana y muy visual. Una
huella en donde, poco a po-
co, han intentado dejar atrds
la pandemia por COVID-19
que ha marcado a todo un
planeta y que ha dejado espa-
cio para ver los efectos de la
misma. Profesionales con
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marcas y heridas en la piel,
desgastados y hastiados en
muchos casos. Pero también
orgullosos y con la motiva-
cién suficiente para sacar pe-
cho de su profesién en este
concurso de fotografia.

El jurado, compuesto por
enfermeras y enfermeros del
CGE vy fotégrafos de recono-
cido prestigio y dilatada expe-
riencia a nivel nacional, ha se-
leccionado las tres fotografias
ganadoras del concurso en la
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categoria General. Tres ins-
tantdneas que, tal y como in-
dican los criterios establecidos
por el jurado, son las que han
destacado por su calidad téc-
nica, profesionalidad, origina-
lidad y, sobre todo, porque
reflejan en ellas mismas, el al-
ma de la profesién. Estas tres
enfermeras serdn premiadas
con 1.000, 500 y 250 euros
respectivamente.

“Estamos ante la quinta edi-
cién de FotoEnfermeria y es
un placer tener la oportuni-
dad de recibir la aportacién

que las enfermeras quieren ha-
cer, a través de imdgenes, de
su trabajo diario. Yo creo que
reflejan muy bien cudl es el
sentimiento de nuestra misién
fundamental que es cuidar. Y
en todas ellas hemos podido

Ganadores

comprobar el enorme trabajo
que realizan nuestras compa-
fieras y compafieros en su dia
a dfa como enfermeros”, afir-
ma José Luis Cobos, vicepresi-
dente del CGE y presidente
del jurado del concurso.

Las tres fotografias ganado-
ras en la categoria General
han superado las expectativas
del jurado, quien ha delibera-
do con gran consenso. “Este
afio las votaciones han sido
muy rdpidas, ya que hemos
tenido bastante consenso.
Siempre estd muy bien que
haya variedad en el jurado y
que todos los votos cuenten
por igual. Este afio ha ganado
una fotografia mds técnica,
que refleja muy bien la ima-
gen y el trabajo de una enfer-
mera. Hay muy buena estética
y composicién. Estamos muy
contentos de que este afio ha-
ya ganado el color y creo que
hay bastante variedad entre
los ganadores, rostros, el gesto
de una enfermera cuidando
de un nifo... hay un poco de

Los premiados en la categoria General han sido:
1. Mientras todos duermen. Javier Calbana (Lugo)
2. Huellas. Fran Fernandez (Huelva)

3. Dulce empatia. Rosario Carreira (Cadiz)

Los premiados en la categoria Instagram han sido:
1. Elvalor de un si nunca fue tan vital. Miguel Baena

(Sevilla) @jimnezmigue

2. Monitorizando emociones. Rosa M2 Guillem (Valencia)

@rosajorge.2410

3. Saber empatizar siendo paciente y profesional.
Patricia Veiga (Valencia) @ostobag

Consulta aqui todos los ganadores v finalistas



https://youtu.be/89fBOLIQQIM

todo”, comenta Alejandro
Olea, fotégrafo del Ayunta-
miento de Colmenar Viejo.

Categoria Instagram

Para fomentar la participacién
y visibilizacién del concurso,
este afio, la categorfa Insta-
gram se ha deliberado a través
del perfil de Instagram @foto-
enfermeria, donde cada finalis-
ta ha difundido su fotografia
en el laberintico mundo de In-
ternet para lograr un sinfin de
votos en forma de me gusta.
Asi, dos enfermeras y un en-
fermero se han alzado con el
premio con tres imdgenes que
muestran la bondad, entrega y
dedicacién de los enfermeros.
Tras cinco ediciones, Foto-
Enfermerfa se consagra como
uno de los mejores concursos
artistico-sanitarios de todo el
pafs. Para muchos, incluso se
ha convertido en el diario vi-
sual de la profesién. Un diario
que ha reflejado el esfuerzo
durante la pandemia, la profe-
sionalidad en cada especiali-
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dad y que ha demostrado que
las enfermeras y enfermeros de
nuestro pafs no tienen limites.

Colaboracion de
Novartis
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tiva en futuras ediciones”, afir-
ma Daniel Gil, jefe de prensa
de Novartis Espafa.

Libro
conmemorativo

Para el desarrollo de este con-
curso, el apoyo y la ayuda de
Novartis ha sido imprescindi-
ble un afio mds. Por ello, desde
la compania han querido dedi-
car unas palabras de reconoci-
miento a las enfermeras y en-
fermeros ganadores. “Para
Novartis es un orgullo poder
colaborar con esta iniciativa
que no sélo pone en valor la
vocacién de cuidado al pacien-
te de la profesion enfermera, si-
no que, ademds, revela la cu-

Las imagenes
ganadoras
reflejan

el alma
enfermera

riosidad y la capacidad artistica
de muchos de sus profesiona-
les. La decisién del jurado fue
muy dificil por la calidad de las
obras presentadas asi que sélo
queda felicitar a los ganadores
y animar a todas las enfermeras
a que participen en esta inicia-
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Para conmemorar las cinco
ediciones de este concurso ar-
tistico-sanitario, el CGE ha
editado aproximadamente
1.000 ejemplares de un libro
conmemorativo que se distri-
buird en hospitales, centros sa-
nitarios y colegios oficiales de
Enfermerfa y que llevard con-
sigo las fotografias enfermeras
que durante estos cinco afios
el equipo de FotoEnfermerfa
ha tenido el placer de recibir.
Un libro que guardard por
siempre la calidad enfermera
que tenemos en nuestro pais.

Nueva edicién

En 2023 se prevé el inicio de
una nueva edicién de este exi-
t0so concurso que contard con
nuevos premios y formatos de
participacién en el que la foto-
graffa enfermera seguird siendo
la gran protagonista. “Las en-
fermeras tienen muchos mo-
mentos duros, esperanzadores,
de companerismo y sabemos
que son capaces de captar la
esencia de esa relacién con los
pacientes desde un punto de
vista dnico, vetado a los que no
somos profesionales sanitarios.
Las imdgenes que participan
en este certamen tienen alma,
son testigos de una realidad a
veces invisible, un testimonio
de un trabajo crucial para la
sociedad. Por eso estamos tan
orgullosos de estos premios
desde el Consejo General de
Enfermerfa y esperemos que si-
gan celebréndose durante mu-
chisimos afios”, concluye Da-
vid Ruipérez, secretario y
miembro del jurado y director
de Comunicacién del CGE.
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Javier Cabana (Lugo), autor de
Mientras todos duermen

Fco. Javier Fernandez (Huelva), autor de
Huellas

Rosario Carreira (Cadiz), autora de
Dulce empatia

Mlguel Baena (Sevilla), autor de
El valor de un si nunca fue tan vial

Rosa M.2 Jorge Guillen (Valencia),
autor de Monitorizando emociones

Patricia Veiga (Valencia), autora de Saber
empatizar siendo paciente y profesional
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Mientras todos duermen

Javier Cabana (Lugo)

La enfermeria como
profesion se caracteriza
por el cuidado vy la
atencion a nuestros
pacientes durante las 24
horas del dia y eso
implica estar al pie del
cafdn también durante
las noches, momento en
el gue no siempre es facil
lidiar con el cansancio y
el suefo. En esas horas,
aungue todas las
habitaciones de una
unidad de hospitalizacion
puedan estar llenas de
pacientes y
acompanantes, en
muchas ocasiones el
sentimiento que
percibimos los
enfermeros es de mayor
soledad vy frialdad que
durante los turnos de
manana o tarde. Para
tratar de transmitir todo
esto usé el color azul y
las sombras como
predominantes, optando
por el pasillo vacio como
fondo. Completando la
composicion, en primer
plano y a foco, tenemos
a Blanca cargando
medicacion. Sin duda,
una de las acciones que
Mas concentracion exige
dentro de las tareas que
realizamos, como bien
dice el titulo, “Mientras
todos duermen”.
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Huellas

Fran Fernandez (Huelva)
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Este enemigo en el aire,
silencioso, astuto y voraz,
gue ha venido para
guedarse durante
demasiado tiempo ha
dejado huellas que han
marcado
inexorablemente las
paginas de nuestras
vidas como individuos vy
de nuestra historia como
sociedad.

Huellas invisibles a simple
vista, pero gue estan bien
marcadas en la
trastienda de las pupilas
y en la expresion de cada
mirada. Huellas que
hacen surcos en el almay
en el espejo de esta, que
son nuestros ojos y
nuestra cara. Surcos que
recorren un camino de
dolor, de opresion y de
angustia. Mas alla de lo
visible y lo invisible, mas
alla del tiempo...
guedaran sus huellas.
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Soy enfermera de
quiréfano y llevo muchos
afos visitando Africa
para ayudar a

e poblaciones de extrema
pobreza. Tengo muchos
momentos registrados,
pero este fue muy
especial. Ocurrid cuando
terminé de operar a un
nino que tenia
polidactilia, este tipo de
enfermedades por la
conducta de estas
regiones, son muy
criticadas, cuando
terminamos la operacion
él se me abrazd y no
queria soltarme y para mi
fue uno de los momentos
mas gratificantes de mi
profesidn por la
confianza que él habia
depositado en mi. Hubo
tal sintonfa que se
fundieron en sonrisas,
abrazos y besos. Me hizo
sentir muy gratificada y
empatizamos desde su
llegada. La empatia es
una herramienta
imprescindible en los
cuidados de la
enfermeria.

Dulce empatia

Rosario Carreira (Cadiz)
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La ciencia avanza, pero
en el ambito de la
donacion en trasplantes,
sin la informacion, el
conocimiento y el
mensaje de lo que
significa ser donante, no
se podria avanzar.
Debido a la ley que
tenemos en Espafa en el
proceso de donacion y
trasplantes, es necesario
que se conozca el valor
necesario y vital de lo
gue significa ser donante.
Y esto es precisamente
lo que refleja esta
imagen, un mensaje
donde se destaca la
solidaridad de todos los
donantes.

—| valor de un si NUNCa
‘ue tan vital

@jimnezmigue (Sevilla)
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Esta imagen refleja el
continuo proceso de
formacion de la profesion
enfermera,
especificamente en las
UCI, donde se hace un
trabajo en equipo vy
donde no solo estamos
formados en monitorizar
las constantes vitales de
los pacientes. Los
pacientes de las UCI
estan solos, viven en la
incertidumbre. Por eso,
con esta foto he querido
lanzar el mensaje de que
no debemos de
perdernos entre tanto
aparato y que debemos
atender también las
emociones. Enfermeria
hace un pulso constante
por la formacion sin
olvidar lo humano y
haciendo un cuidado
integral del paciente.

Monitorizando emociones

@rosajorge.2410 (Valencia)
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Saber
emipatizar
siendo
oaclente y
orofesional

\ @ostobag (Valencia)

Lo que he guerido transmitir con esta fotografia es la
empatia de estar en ambos lados de la balanza,
siendo paciente con una ostomia y también
enfermera. Debemos inculcar que trabajamos con
pacientes que sufren diagndsticos de incertidumbre vy
de miedo en muchos casos, como es el de una
ostomia, y como enfermeros debemos cuidar mucho
la empatia.
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Férmula magistral
Nuria Sudrez (Oviedo)

Por fin vacunada Huellas

Antonio Alcalde (Huelva) Fran Fernandez (Huelva)

[FINALISTAS CENERAL

FOTOENEFERMERIA 2022

Rendirse no es un opcién
Rafael Chinchilla (Madrid)

PCR
Angel Atanasio (Ciudad Real)

(R
.
R 6

Flight nurses
Isabel Bueno (Madrid)
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Dulce empatia
Rosario Carreira (Cadiz)

Mientras todos duermen
Javier Cabana (Lugo)

Enfermeria en el rescate aéreo
Carla Pueyo (Navarra)

[FINALISTAS CENERAL

FOTOENEFERMERIA 2022

Siempre a tu lado
Antonio Atanasio (Ciudad Real)

Cargando... cuidados
José Luis Gil de Gomez (La Rioja)

Sin rencor
Elena Martin (Caceres)
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Never grow up
Andres Sdez Jiménes (La Rioja)

EINALISTAS CENERAL
FOTOENFERMERIA 2022

Descanso
José Tomas Rojas (Granada)
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finalistas

Junio

oCurac

o Escucha activaen
Xy Enfermeria
2
Olalla Trigas -

@ocurae_ostomia

HEMS-HELCAO61

Andrea Saenz -
@jaime.ss
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finalistas

JUIO

u ]
|
|
y Saber empatizar
1 siendo paciente y
- profesional
@ Patricia Veiga -
u @ostobag
v

Tres corazones
en uno

Néstor Martinez
Lamata - g
@helenaontoria
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finalistas

Q%OSTO

Un equipo unido,
jamas sera vencido

Bea Guijarro -
@beagh26

Enfermeria 3.0, |
cuidamos mas alla
de los limites...

Antonio Javier
Rodriguez - @botikas
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finalistas

seofiembore

finalistas

oCctuore

Elpesodela

enfermeria

Eva del Pozo Garcia -

@evadpg Homenaje a nuestros
origenes

Eva C. Montero -
@evacmr

Monitorizando
emociones
Manos que cuidan
Rosa M Jorge manos que luchan
Guillem Esther Arias Sanchez
@art_isth_art

@rosajorge.2410
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finalistas

NovieMmore

finalistas

diciemore

Apoyo incondicional

Belén Rodriguez - El valor de unsi
@belenrodriguezperez nunca fue tan vital
Miguel Baena -

@jimnezmigue

La Tirita, educando
en salucf

Carmen Marifa Gijon - Enfermeria conla
@latirita_enfermerasa 52:3 aetr; |<’a|2r<')1512dlal

piederadio

Paqui Manzano
@padui_manzanol
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El CGE renueva su
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convenio de colaboracion
con Estados Unidos

GEMA ROMERO. Madrid

Evaluar cémo es el ejercicio
profesional de las enfermeras
en Espafia y Estados Unidos,
establecer vinculos de trabajo
conjunto y fijar los criterios
para el registro de profesiona-
les en el caso de movilidad
entre ambos paises. Esos han
sido los objetivos de la reu-
nién bilateral que ha mante-
nido el Consejo General de
Enfermerfa con el Consejo
Nacional de Juntas Estatales
de Enfermeria de Estados
Unidos-NCSBN (el 6rgano
regulador de la profesién en
ese pafs). Una visita, de tres
dfas de duracién, durante la
que se ha renovado el conve-
nio de colaboracién suscrito
entre ambas entidades para
los préximos cinco afos.
Durante su estancia, la dele-
gacién estadounidense visitd
dos hospitales —EI Clinico
San Carlos y La Paz— de Ma-

Centro de Salud San Andrés

drid, asf como el centro de sa-
lud San Andrés, sede de la ge-
rencia del Area 11 de Atencién
Primaria. Como explicaba Jo-
sé Luis Cobos, vicepresidente
III del Consejo General de
Enfermeria y responsable del
drea internacional, “en estas vi-
sitas han observado cémo las

“Queremos

avanzar en el
desarrollo de
la regulacion”

enfermeras registran en la his-
toria clinica del paciente el
cuidado enfermero, con la me-
todologfa y el lenguaje enfer-
mero. Han podido comprobar
de primera manera como la

terminologia NANDA, NIC

y NOC, originaria de Estados
Unidos, se aplica en nuestro
pais y cémo reflejan en los re-
gistros las competencias que
adquieren durante su forma-
cién, ya sea durante el grado,
en la universidad, o de posgra-
do de las especialidades”.

El objetivo de estas visitas
era doble, por un lado, averi-
guar cémo son los sistemas de
informacién en nuestro pais y
por otro cémo aprovechar los
datos para investigar.

Atlas Mundial de la
Regulacion

Ambas entidades van a tradu-
cir al espafiol del “Atlas Mun-
dial de la Regulacién”, disponi-
ble sélo en inglés, en la que se
recopila cémo es la regulacién
de la enfermerfa en 120 paises
de todo el mundo. Como de-

Hospital La Paz
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tallaba José Luis Cobos “Con
este atlas podemos conocer
qué capacidad de regulacién
tienen los colegios profesiona-
les, las asociaciones, para esta-
blecer la normativa que detalla
la préctica profesional en cada
pais, cémo desarrollan su acti-
vidad junto a los gobiernos pa-
ra establecer las competencias
de las enfermeras”. Este pro-
yecto va a permitir que los pai-
ses de habla hispana podamos
tener también acceso a toda es-
ta documentacién”.

Renovacion del
convenio

El CGE y la Junta de Regula-
dores de Enfermeria de Esta-
dos Unidos llevan varios afios

colaborando. Como explicaba
David Benton, director ejecu-
tivo del NCSBN, “el Consejo
General de Enfermerfa de Es-
pana es uno de los organis-
mos reguladores mds impor-

Tienen
diversos
proyectos de
investigacion
conjuntos

tantes de todo el mundo.
Con este convenio, gracias al
cual vamos a seguir colabo-
rando otros cinco afios, va-
mos a compartir experiencias,
pues queremos avanzar en el
desarrollo de la regulacién pa-

Hospital Clinico San Carlos

ra que las enfermeras estén
mejor preparadas, su prictica
profesional sea mds segura y
esté orientada al futuro, a
adaptarse a los cambios que se
producen en la sociedad”.
Como subrayaba Florenti-
no Pérez Raya, presidente del
CGE, “hasta ahora la colabo-
racién entre nuestras dos or-
ganizaciones ha sido muy
fructifera, y lo va a ser todavia
mds en los préximos afos con
los diversos proyectos de cola-
boracién e investigacién que
hemos acordado, especial-
mente en todo lo relacionado
con las especialidades de en-
fermerfa en nuestro pafs y c6-
mo adaptar los cuidados al
envejecimiento de la proba-
cién que conlleva cuidados
cada vez mds complejos”.



https://youtu.be/rLkSJku09mM
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Pilar Fernandez, directora de ISFOS

Premio a la Excelencia
en Bienestar Emocional
de la UNIR

RAQUEL GONZALEZ. Madrid
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Pilar Ferndndez, directora del
Instituto Superior de Forma-
cién Sanitaria, ha sido recono-
cida en los premios a la Exce-
lencia en Bienestar Emocional
y Psicologfa de la Universidad
Internacional de la Rioja. Un
galardén que pone en valor su
trabajo en defensa de las enfer-
meras desde la vicepresidencia
del Consejo General de Enfer-
merfa, cargo que ocupé hasta
noviembre de 2022 y al que
ha dedicado la mayor parte de
su trayectoria profesional. En
su intervencién, celebrada en
el hotel Palace de Madrid, Pi-
lar Ferndndez quiso hacer ex-
tensiva la distincién a todas
sus companeras de profesién:
“Este reconocimiento que hoy
tengo el honor de recibir lo
hago en nombre de tantas en-
fermeras y enfermeros anéni-
mos que siempre estdn cerca
del paciente, 24 horas los 365
dias del afio. Y creo que supo-

ne un gran honor para todos
ellos que una institucién de
prestigio como la UNIR, ante
las autoridades y personalida-
des aqui congregadas, se reco-
nozca el trabajo de las enfer-
meras’.

“Es un
homenaje a
todas las
enfermeras”

La directora de ISFOS no
ha querido dejar pasar la
oportunidad para recordar el
papel de las enfermeras en las
situaciones mds extremas y en
todas las etapas de la vida: “en
tiempos recientes, y por des-
gracia, hemos tenido la opor-
tunidad de constatar cuan
frdgil es la vida, c6mo cambia
en un segundo por mil moti-

vos, puede ser por sucesos in-
esperados como la pandemia,
por una catdstrofe natural, co-
mo en Siria y Turquifa, o por
la sinrazén humana cuando
se desata una guerra atroz. En
todos esos escenarios siempre
hay una enfermera cerca, co-
mo la hay desde el nacimien-
to hasta la muerte, velando
por la salud”.

Ademds, ha recordado el es-
trés al que se ven sometidas
las enfermeras en nuestro pa-
fs, entre otras cuestiones, por
la escasez de profesionales, un
problema que se ha visto
agravado por la pandemiay
que estd dando lugar a “un fe-
némeno inédito: el abandono
de la profesién”.

“Por esa razén -afadfa- des-
de la Organizacién Colegial
de Enfermeria, desde su rama
de formacién que tengo el ho-
nor de dirigir, se han puesto
en marcha numerosas iniciati-
vas en favor de la estabilidad
emocional de las enfermeras.
Programas gratuitos, financia-
dos por el Consejo General de
Enfermeria e impartidos por
expertos en el dmbito de la
psicologfa y la psiquiatria, en-
tre otros profesionales”.

Enfermeriay
bienestar emocional

Desde la UNIR han querido
destacar tanto la dedicacién
de Pilar Ferndndez a la defen-
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sa de su profesién como la
importancia del trabajo de las
enfermeras en el bienestar
emocional de las personas y la
presién a la que muchas veces
eso representa.

Asi, Victor Vidal, consejero
asesor de la UNIR, subrayaba
cémo “Pilar siempre ha sido
una gran embajadora de la
enfermerfa a la que ha defen-
dido durante muchisimos
anos desde su cargo como vi-
cepresidenta en el Consejo
General de Enfermerfa. Su
trayectoria profesional es bri-
llante y sin duda se merecia
este reconocimiento’.

Por su parte, Octavio Co-
rral, decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud de
UNIR, destacaba cémo “las

enfermeras son las profesiona-

les de los cuidados en la aten-
cién sanitaria y los cuidados
se extienden a todos los 4mbi-
tos, incluidos la salud mental.
Pero también es cierto que
muchas veces la gestion de las
emociones puede llegar a so-
brepasar a los propios profe-

“Pilar
Fernandez
tiene una
trayectoria
brillante”

sionales sanitarios y dar lugar
a problemas como el burn
out, por lo que ellos también
necesitan esa ayuda que han
prestado previamente”.
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Una gala en la que también
han sido premiados grandes
referentes de la salud mental
de nuestro pais como el psi-
quiatra Celso Arango o el psi-
cdlogo forense Javier Urra. En
sus intervenciones, los pre-
miados no han querido dejar
pasar la oportunidad de refle-
xionar sobre los graves pro-
blemas emocionales que afec-
tan a la sociedad y que lo
hacen a edades cada vez mds
tempranas. Y si en algo han
coincidido es en la necesidad
de recuperar la ilusién. Asi lo
sefialaba Victor Vidal: “hay
que reilusionar a las personas,
cuidarlas integramente y dar-
les ilusién, que se ha perdido
con la pandemia”.



https://youtu.be/_wDfs8aCP_A

L as enfermeras
abordan la
iNnvisibilidad de
las heridas
oediatricas

ALICIA ALMENDROS. Madrid

“Generalmente en pediatria
estdn invisibilizadas las lesio-
nes”, asf de contundente se
mostraba Juan Manuel Vd4z-
quez, enfermero especialista
en Pediatria de la Unidad de
Atencién Integral Paliativa
Pedidtrica del Hospital Nifio
Jests de Madrid, durante el
XI Congreso Nacional de la
Sociedad Espafiola de Heri-
das (Seher) en el que se han
abordado las tltimas noveda-
des sobre este tema y cémo
afrontar los retos a los que se
enfrentan.

Vizquez analizé las lesiones
cutdneas en Cuidados Paliati-
vos Pedidtricos donde el aba-
nico de patologias que se en-
cuentran es muy amplio:
“Encontramos lesiones tumo-
rales, pero sobre todo tene-

mos lesiones relacionadas con
la dependencia y el final de la
vida. Por suerte nos encontra-
mos con pocas heridas por-
que las cuidadoras, que gene-
ralmente son las madres, lo
hacen muy bien. Nuestra la-
bor es capacitarlas y ensefar-

Las heridas
son algo
inherente a la
enfermeria

les cémo hacerlo. Intentamos
descargarlas de todo lo que
tiene que ver con las curas
porque para eso tenemos un
seguimiento muy estrecho en
atencién a domicilio, y nos
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centramos sobre todo en la
prevencién: cambios postura-
les, alivio de la presién, mane-
jo de la humedad”.

Y es que generalmente estos
nifios son incontinentes inde-
pendientemente de su edad o
tienen dispositivos como la
gastrostomia “donde pueden
llegar a tener algtin tipo de le-
sién asociada a la humedad o
incluso la presién. Por tanto,
el manejo del dia a dia, yla
higiene es muy importante
para que puedan prevenirlas”,
subrayé Vizquez.

Evento
interdisciplinar

En este evento se redinen mu-
chos profesionales diferentes:
enfermeros, médicos, ciruja-
nos vasculares, traumatélo-
gos, poddlogos. .. “Se trata de
que cada profesional implica-
do en las heridas pueda venir
y dar su punto de vista”, ex-
plicaba Lola Pérez del Caz,
presidenta de Seher y jefe de
Servicio de Cirugfa Pldstica
en el Hospital La Fe de Va-
lencia. “El objetivo funda-
mental de este evento es llevar
a cabo una puesta en comuin
de todos los profesionales que
nos dedicamos a la preven-
cién y tratamiento de las heri-
das”, anadfa.

“La invisibilidad de estas le-
siones es un problema que
NOSOtros tenemos que, en es-
tos congresos, en foros... pe-
ro también publicando. Con
evidencia cientifica podemos
visibilidad la realidad a la que
nos enfrentamos”, reivindica-
ba Vdzquez.

Las heridas son algo inhe-
rente a la enfermerfa y es por
ese motivo por el que estos
profesionales tienen una fun-
cién destacable no sélo en la
curacion, sino en la preven-
cién. “Las enfermeras son las
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que estdn en primera linea y
muchas veces tienen dificultad
para coordinarse con otros es-
pecialistas. Por tanto, es nece-
sario la creacién de equipos de
trabajo interdisciplinares en los
que todos trabajen con cierta
homogeneidad a nivel nacio-
nal, ya que nos encontramos
con cierta disparidad en las
competencias a nivel autoné-
mico. Es importante que haya
un registro comdn con los da-
tos de actividad para poder
trabajar los fallos, prevenirlos y
mejorarlos”, aclaraba la presi-

denta de Seher.

Estudio
multicéntrico

Con el titulo “Epidemiologfa
de las lesiones por presién y
humedad en la poblacién Pe-
didtrica”, Pablo Garcia, enfer-
mero coordinador de la Uni-
dad Enfermera de Ulceras y
Heridas complejas del Hospi-
tal Clinico de Valencia, hablé
del proyecto que estdn llevan-
do a cabo para analizar la mag-
nitud del problema de las heri-
das en los mds pequefios.
“Hablamos tanto de pedidtri-
cos como de neonatos porque
consideramos que es un tema

seher

Resultados

un poco olvidado. En el estu-
dio, en el que participamos 14
hospitales de toda Espafia, he-
mos observado que tres de ca-
da 10 neonatos ingresados en
un hospital desarrollan algin

“Nos
centramos
sobre todo en
la prevencion”

tipo de lesién cutdnea relacio-
nada con la dependencia, es
decir, lesiones por presién, fric-
cién, humedad... “, comenta-
ba Garcfa.

P

Imagenes de heridas pedidtricas mostrdas durante el congreso
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Darles visibilidad a estas le-
siones es clave para poder
prevenirlas, “pero hasta que
esto suceda queremos ir su-
mando esfuerzos de hospita-
les y unidades que quieran
participar en nuestro Obser-
vatorio Nacional de Prevalen-
cia de Lesiones de este tipo y
a partir de ahi tendremos un
diagnéstico suficiente para
que saber qué medidas pre-
ventivas debemos utilizar”,
afiadia Garcia. El proyecto
estd gustando tanto que les
han contactado varios hospi-
tales italianos para participar.
“Tenemos que trabajar juntos
para garantizar unos cuidados
de calidad a los mds peque-
fios”, afirmaba.

MADRID | 16-18 FEB
WO TRA WE LA AVER 18R A



https://youtu.be/S0jJmIBpsSA
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"Busco crear

la base para dar
|0 mejor de mi
en un futuro”

.B’ |
s 1ha¥ ol |

ANGEL M. GREGORIS. Madrid

Marfa Mufoz Claro es la en-
fermera que ha logrado el nu-
mero uno del examen EIR
2023 con 140 aciertos y 49 fa-
llos, lo que le da una valora-
cién de 371 puntos en la prue-
ba. Tras terminar la carrera en
2022 y mientras trabajaba en
el Hospital Virgen Macarena,
de Sevilla, comenzé a estudiar
para el examen. Cuando se le
acabé el contrato, se dedicé ex-
clusivamente a prepararlo.
Ahora, ha conseguido ver su
nombre al lado del nimero 1y
reconoce que no se lo esperaba.

La primera pregunta 'y
obligada, ;cudl va a ser tu
decisién?

Tengo pensado elegir matro-
na en Sevilla. No tengo claro

adn el hospital porque me
gustarfa informarme hablan-
do con residentes de otros
afios y ver cudl de los tres hos-
pitales me viene mejor a nivel
de formacidn.

“No hay
formula
Mmagica para
conseguirlo”

¢Por qué matrona?

Cuando entré en la carrera no
tenfa en mente matrona, pero
conforme fui dando la asigna-
tura de Salud Reproductiva
me gustd bastante. Mi TFG

también estuvo relacionado
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con el tema de la mujer em-
barazada y es un campo que
la verdad me parece stiper in-
teresante. Me gusta acompa-
fiar a las familias en ese mo-
mento de su vida, me parece
stper bonito formar parte de
este momento.

JTe esperabas este
resultado?

Yo no me esperaba para nada
este resultado, vamos, tenfa
mis dudas incluso de si iba a
coger plaza. Pienso que du-
rante la preparacién también
NOSOtros mismos SOmos nues-
tro mayor enemigo porque
nos comparamos mucho con
los demis.

Yo, por ejemplo, me metia
muchisima presién, me ago-
biaba mucho. Al final no me
ha salido tan mal la cosa, pero
a nivel psicoldgico es duro.

:Cémo se consigue el
numero 1?

Pienso que no hay férmula
mdgica para conseguir el pri-
mer puesto en ninguna oposi-
cién. Es mucha constancia y
mucho estudio. Obviamente
hay que quitarse de cosas, de
salir y de dedicarle tiempo a
tus amigos y a tu familia.

:Qué esperas de estos dos
anos?

Formarme lo mejor posible y
aprender muchisimo. En de-
finitiva, crear la base para dar
lo mejor de mi en un futuro.

Y si hablamos de futuro,
scémo ves el de la
enfermeria?

Yo apuesto por las especiali-
dades, pienso que no valemos
para todo y que el mayor per-
judicado de esto es el pacien-
te. Animo a todo el que tenga
en mente especializarse a que
lo haga, que entre todos con-
seguiremos en un futuro una
profesién mds valorada.
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El TSJ de Asturias ratifica
gue las enfermeras pueden
ser directoras generales

GEMA ROMERO. Madrid

El nombramiento de una en-
fermera como directora general
es conforme a derecho segtin
ha confirmado en una senten-
cia el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Asturias, que viene a
ratificar la postura del Consejo
General de Enfermerfa .

En diciembre de 2021, la
Consejeria de Salud del Prin-
cipado de Asturias nombré
como directora general de Cui-
dados, Humanizacién y Aten-
cién Sociosanitaria a Maria
Josefa Ferndndez Cafiedo, en-
fermera de profesién. Deci-
sién que fue recurrida por el
Colegio de Médicos de Astu-
rias por entender que carecia
de la formacién y experiencia
necesarias para el desempefio
de un cargo que sélo podia
ser ocupado por un graduado
en Medicina.

Tal y como defendié la con-
sejerfa de Salud en sus alegacio-
nes, “en el caso que nos ocupa,
un diplomado en Enfermerfa
posee una formacién universi-
taria acreditada en el dmbito

sanitario y, simultdneamente,
en su experiencia profesional
puede ser un excelente gestor
de un departamento adminis-
trativo”. Ademds, explican que
las funciones de la direccién
general, “resultan de discutible
encaje tinico en el perfil de un
graduado en Medicina, siendo

Critica la
posicion
medica por
excluyente

y corporativa

perfectamente asumibles por
cualquier profesional del sector
sanitario con independencia de
su titulacién”. Argumento que
también defendieron tanto el
Consejo General de Enferme-
rfa, como el Colegio de Enfer-
merfa de Asturias, personados
en la causa.

Para el Tribunal, tal y como
se describe en la estructura

orgdnica de la consejeria, “se
trata de funciones tipicas de
direccidn, gestién y coordina-
cién de servicios (...) sin que
quepa extraer de su redaccién
que el mismo tenga que ser
necesariamente ocupado por
un licenciado en Medicina”.
De hecho, el Tribunal destaca
la “posicién excluyente y con
marcado tinte corporativista
que plantea la demanda” del
Colegio de Médicos.

Como ha analizado Florenti-
no Pérez Raya, presidente del
CGE, “estamos muy satisfe-
chos con el fallo del Tribunal
que viene a ratificar que lo que
siempre hemos defendido, que
es licito que una enfermera
ocupe altos cargos. Su forma-
cién y experiencia profesional
asf lo avalan, de acuerdo con la
normativa existente y las deci-
siones judiciales que se van
produciendo. Afortunadamen-
te son cada vez mds las enfer-
meras que ocupan altos cargos
demostrando ampliamente sus
competencias y buen hacer”.
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La 82 edicion
de la NIC incluira
una intervencion

espanola

en cuidados

paliativos

GEMA ROMERO. Madrid
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Nu:sins |nterventions
Classification (NIC)

La 82 edicién de la NIC, ya
disponible en preventa, inclui-
rd una intervencién enfermera
espafiola, concretamente del
grupo de planes de cuidados
de la Asociacién Espanola de
Enfermerfa en Cuidados Pa-
liativos (Aecpal), sobre la ad-
ministracién subcutdnea de
medicacién en cuidados palia-
tivos.

La Clasificacién de Inter-
venciones de Enfermeria, po-
pularmente conocida NIC, ya
tiene casi lista su 8.2 edicién.
Ese manual, que estandariza y
define la base de los conoci-
mientos prdcticos de la profe-
sién, se basa en la investiga-
cién para elegir la mejor
intervencién, la mejor précti-
ca en cada momento.

En la nueva edicién se han
incluido 60 nuevas interven-
ciones, hasta alcanzar un total
de 614, una de las cuales es
espafola. Como explica Pilar
Vallés, coordinadora del gru-

Supone el
avaldela
mejor
practica
enfermera

po de planes de cuidados de
Aecpal y enfermera del centro
de salud Sur Modelo de San
Garcfa - Algeciras (Cddiz),

empezaron a trabajar en esta

investigacién en 2017, des-
pués de comprobar que “no
existfa ninguna intervencién
que reflejara el manejo de la
via subcutdnea en cuidados
paliativos con los pacientes,
tanto en émbolos como en in-
fusor”. En el grupo de trabajo,
compuesto por tres personas:
Isidro Garcia, Ana Manza y la
propia Pilar Vallés, “hicimos
una bisqueda bibliogrifica,
analizamos la prdctica clinica,
monografias, todo lo relacio-
nado con la via subcutdnea”.

Cuidados
estandarizados

“Nuestro objetivo con esta in-
tervencién es unificar criterios
de trabajo para que todo el
mundo pudiera usar la NIC y
que se hicieran los planes de
cuidados estandarizados y
después personalizados en
funcién de cada paciente. Te-
ner una NIC tan especifica te
hace unificar criterios, que a
veces se dispersan. Es impor-
tantisimo trabajar con meto-
dologia enfermeria que per-
mite el que todos trabajemos
igual, con el mismo lenguaje,
y nos permite la investigacién
y avanzar en la profesién”.

PUBLICACIONES

Pilar Vallés

“En marzo de 2018 remiti-
mos la documentacién a lo-
wa, que es donde se prepara
la NIC”, cuenta Vallés. La
sorpresa ha sido cuando, casi
5 afios después, han recibido
la certificacién oficial como
autores de la nueva interven-
cién incluida en la nueva edi-
cién. “La NIC es una publi-
cacién internacional, las
enfermeras en todo el mundo
trabajamos la metodologia
enfermera basada en tres pu-
blicaciones: la NANDA, que
son los diagndsticos enferme-
ros, el NOC, que son los ob-
jetivos a lograr, y la NIC, las
intervenciones que realizamos
las enfermeras. Es muy dificil
publicar en estos tres libros,
que son la madre de la meto-
dologfa enfermera, y mds a la
primera, sin que te pidan rec-
tificar o revisar algo”, cuenta
Vallés.

Como detalla esta enferme-
ra “tanto para la sociedad co-

W

Isidro Garcia

mo para nosotros es el mayor
logro que hemos conseguido.
También supone un incentivo
para seguir adelante. Es un re-
conocimiento a todo el traba-
jo desarrollado por el grupo
de cuidados. Llegar tan lejos
es un logro increible, supone
un prestigio para todos”.

La nueva
NIC tiene 614
actuaciones
enfermeras

Reconocimiento

Para Marisa de la Rica, presi-
denta de Aecpal, esta inclu-
sién supone “un reconoci-
miento muy importante para
Aecpal y para toda la enfer-
merfa en general. En cuidados

o

Ana Manza

e

paliativos la utilizacién de la
via subcutdnea es nuestro dfa
a dfa. Los infusores subcutd-
neos facilitan muchisimo tan-
to el trabajo de los profesiona-
les, como también para las
familias pues consigue un
control sintomdtico, con va-
rios medicamentos a la vez, y
facilita y da tranquilidad a las
familias pues no tenemos que
estar administrando medica-
cién continua’. A su juicio,
“el que se reconozca este NIC,

e esta propia intervencion, es
algo muy importante. Esta-
mos muy contentas por el
grupo de planes de cuidados,
que llevan mucho tiempo de-
trds de esto. La enfermerfa en
general creo que también estd
de enhorabuena”.

La nueva edicién de la
NIC, que estard disponible en
los primeros meses de 2023,
ya se puede reserva en preven-
te en la pdgina web de la edi-
torial.
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“Queremos compartir
conocimientos y ayudar
en la practica diaria”

JUANJO CAMPILLOS. Madrid

El Grupo de Heridas de la
Gerencia de Atencién Integra-
da de Ciudad Real ha desarro-
llado la aplicacién ‘Coleccién
de Guias de Heridas’. En esta
app, que es gratuita y no re-
quiere conexidén a Internet,
las enfermeras tendrdn acceso
a informacién extensa sobre
lesiones relacionadas con la
dependencia, udlceras por pre-
sién en pediatria, heridas on-
colégicas y tlceras de las ex-
tremidades inferiores. Para
saber mds sobre ella, hemos
hablado con Juan Carlos Ma-
yoral, director de Enfermerfa
de la Gerencia de Area Inte-

grada de Ciudad Real.

:Por qué decidieron
agrupar las guias en una
aplicacién?

Tiene como objetivo poder
compartir este conocimiento

con todos aquellos compafie-
ros enfermeros, ayuddndolos
en su prictica diaria. También
estd pensada para los usuarios,
que no son sanitarios, que
quieran acceder a informa-
cién profesional. Esta aplica-
cién, ademds, nos permite ha-
cerlo de una manera gratuita,
universal, fdcil e intuitiva.
Siempre la tienes disponible
en el bolsillo.

Son guias
descargables,
iInteractivas

y gratuitas

:Qué particularidades tiene
la app?

La aplicacién ha sido creada
por una enfermera y un cela-

Foto de grupo de los autores de las guias

dor de nuestro centro, y pre-
senta el contenido de las
gufas en un formato “Guia
interactiva’, que permite al
profesional realizar bisque-
das rdpidas, subrayar, copiar
contenido, descargar las
gufas en formato pdf, realizar
notas, reenviar a través de re-
des sociales, y un largo etcé-
tera. La app, ademds, permi-
te tener todo este contenido
tanto en modo online, cuan-
do hay conexién a Internet,
como en modo offline, cuan-
do no es posible tener acceso
a la red. Contiene un video
en formato presentacién di-
bujada que explica el proyec-
to y contiene los cédigos QR
para acceder a toda la infor-
macién. Creemos que es es-
pecialmente importante e in-
usual el hecho de que es una
aplicacidén gratuita, puesto

ENTREVISTA

que el objetivo del grupo de
heridas y de la Gerencia de
Area Integrada de Ciudad
Real no es otro que difundir
el conocimiento generado
por este grupo de trabajo pa-
ra aquellos profesionales y es-
tudiantes que puedan benefi-
ciarse de ello.

:Cémo puede ayudar a las
enfermeras tener la app a
mano?

La app va a permitir tener
una gufa actualizada de la
atencidn a los pacientes con
heridas con la tltima eviden-
cia cientifica disponible, en el
momento mismo de la aten-
cidn, sea cual sea el 4mbito
(hospital, residencias sociosa-
nitarias o el domicilio), con
la particularidad de que esta
informacién la tienen dispo-
nible en el bolsillo y no es ne-
cesario contar con conexién a
Internet.

:Por qué han elegido estas
guias y no otras?

El Comité de Heridas co-
menzé con la idea de hacer
una sola gufa y una minigufa
de bolsillo para uso rdpido en
el lugar de trabajo. Ante la es-
pecificidad de los distintos ti-
pos de heridas, ademds de la
guia de bolsillo, decidieron
realizar una gufa por cada ti-
po o grupo de heridas. En el
caso de las gufas de heridas re-
lacionadas con la dependen-
cia y la gufa de extremidades
inferiores, por el elevado ni-
mero de casos de este tipo de
problemas. Respecto a la guia
de tlceras por presién en pe-
diatria y en la guifa de heridas
oncoldgicas, las hemos inclui-
do por su especificidad y esca-
sez de publicaciones en este
tipo de heridas, ademds de
por la experiencia en nuestra
gerencia sobre todo en el dm-
bito de las heridas relaciona-
das con la radioterapia.

Juan Carlos Mayoral

:Cémo va a evolucionar la
aplicacién? ;Van a afiadir
mds guias?

La evolucién de la aplicacién
serd afiadiendo el conocimien-
to generado por el Comité de
Heridas de la gerencia. La ven-
taja afiadida que tiene una app
es que, seguin se vaya generan-
do contenido nuevo, todos

No requiere
conexion
a Internet

aquellos que la hayan descar-
gado en sus dispositivos, reci-
birdn de manera gratuita estas
actualizaciones. Las siguientes
guias que el grupo tiene pre-
visto afiadir son sobre la herida
quirtrgica y las quemaduras.

:Qué destacarias de la
aplicacién, por encima de
todo?

Creo que puede ser util para
las Enfermeras y los estudian-
tes de enfermeria porque es
una aplicacién gratuita, uni-
versal, de fécil manejo y acce-
sible. También porque inclu-
ye el contenido de unas guifas
de un grupo multidisciplinar,
de los dmbitos de Atencién
Primaria, Atencién Hospita-
laria y Atencién Sociosanita-
ria, basadas en la dltima evi-
dencia cientifica disponible.
Ademds, estdn revisadas por
los servicios mds intimamente
relacionados, con la acredita-
cién y aval de la GNEAUPP
(Grupo Nacional para el Es-
tudio y Asesoramiento de Ul-
ceras por Presién y Heridas
Crénicas) como “Documento
reconocido de interés profe-

sional por el GNEAUPP”.
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Abilerta la inscripcion al
CUrso sobre prevencion
de agresiones

GEMA ROMERO. Madrid

Hace unos dias el Consejo Ge-
neral de Enfermerfa (CGE), en
colaboracién con Policia Na-
cional, presentaba su plan in-
tegral contra las agresiones a
enfermeras. En este plan se in-
cluye un curso formativo gra-
tuito, impartido por el Insti-
tuto Superior de Formacién
Sanitaria (ISFOS), de 20 ho-
ras de duracidn, en colabora-
cién con el equipo de interlo-
cutor policial sanitario al que
ya es posible inscribirse.

Como explicaba Florentino
Pérez Raya, presidente del
CGE, “queremos dejar muy
claro a las enfermeras y enfer-
meros que no estdn solas, que
ante cualquier agresién, ame-
naza, insulto o acoso van a
encontrar todo el apoyo en
sus colegios profesionales, en
el Consejo General de Enfer-
meria y, por supuesto, en la
Policfa Nacional, la Guardia
Civil y otros cuerpos autoné-
micos”.

El contenido de esta forma-
cién, que serd exclusivamente
online, estd estructurado en
siete temas que cuentan con
material escrito y el apoyo au-
diovisual de pildoras formati-
vas en formato video para que
el alumno pueda realizar un
estudio pormenorizado. La
matricula ya se puede realizar
pinchando aqui.

Para el comisario Manuel
Yanguas, interlocutor policial
sanitario de Policfa Nacional,
“queremos dotar a las 330.000
enfermeras espafiolas de técni-
cas y herramientas de preven-

cién y gestién eficaz de situa-
ciones de violencia en su pues-
to de trabajo o con ocasién de
él. Asi, en este curso se traba-
jan aspectos como la normali-
zacién de la violencia verbal, la
importancia de la denuncia
como forma eficaz de prevenir
la violencia y técnicas concre-
tas en el dmbito de la comuni-
cacién verbal y no verbal, ade-
mds de tratar la deteccién
precoz de la conducta agresi-

£l

va .

Es gratuito
y para
todas las
enfermeras
espanolas

Temas

Los temas incluidos en el pro-

grama formativo son:

¢ Introduccién: Observatorio
de agresiones

¢ Interlocutor Policial Sanita-
rio. Conceptos penales/pro-
cesales. Datos estadisticos.

* Causas sociolégicas de la
violencia en el 4mbito sani-
tario y perfiles criminales.
Consecuencias de la violen-
cia en el plano psicoldgico.

* La prevencidn de las agre-
siones en el dmbito sanita-
rio. Aproximacién fisica y
psicolégica al paciente en
situaciones de riesgo.

e La comunicacién.

* Las agresiones desde la pers-
pectiva juridica y legal.
* Protocolos de actuacién.

Materiales

Entre los materiales elabora-
dos para este curso se incluye
una infografia y un video ani-
mado con los principales con-
sejos para evitar las agresiones
a enfermeras. En ellos se refle-
ja cémo prevenirlas, qué hacer
durante el incidente, cémo ac-
tuar en visitas domiciliarias y
qué hacer después de la agre-
sién. También se ofrece infor-
macién sobre el Interlocutor
Policial Sanitario. También
cuenta con pildoras formati-
vas en formato video para que
el alumno pueda realizar un
estudio pormenorizado. Ade-
mds, como sefiala Diego Ayu-
s0, secretario general del CGE
y director del Observatorio de
Agresiones, “el alumno conta-
rd en todo momento con el
apoyo y seguimiento de un
equipo que le guiard y ayuda-
14 en su proceso de aprendiza-
je, por lo que animamos a to-
das las enfermeras espanolas a
que se inscriban”. Tras realizar
y superar un ejercicio de eva-
luacién tipo test, obtendrd el
diploma del curso.

MAs .
INFORMACION

http;//wwwi.isfos.com

mail: info@isfos.com
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https://www.isfos.com/oferta-formativa/formacion-continuada/no-acreditada-online/curso-afrontamiento-y-prevencion-de-agresiones-a-enfermeras-os
https://www.youtube.com/watch?v=epPdQlm7T8A
https://www.youtube.com/watch?v=epPdQlm7T8A

Fundador y director del suplemento
A Tu Salud, del diario La Razdn
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OPINION / BAJO EL VOLCAN

Sergio Alonso

La reforma de la primaria debe
mirar a Gran Bretana

Una gran parte de la izquierda sanitaria en Es-
pafa ha colocado siempre al National Health
Service (NHS) britdnico y todo lo que ¢l se
hacfa en un pedestal imaginario, algo que tie-
ne su ldgica. La filosofia con la que se cred es-
te organismo en 1948 se adaptaba como anillo
al dedo a un ideario politico que pretendia di-
ferenciarse del conservador, y a él se agarré es-
te grupo en sus arremetidas contra la derecha
en nuestro pafs. Los principios en los que se
sustenta pueden resumirse
en que la atencidn sanitaria
no debe responder nunca a
la capacidad de pago de cada
individuo, sino a la necesidad
que pueda tener de recibirla.
Sobre este pivote se articula
un sistema de financiacién
del modelo al que se agarré
Espafia y que consiste, conse-
cuentemente, en destinar los
impuestos y los presupuestos
al cuidado global de su po-
blacién. Recuerdo que los
admiradores del NHS y de creaciones que sur-
gieron en torno a él como el famoso NICE
proliferaban como setas en las décadas de los
ochenta y noventa, aunque sus voces empeza-
ron a menguar a medida que este modelo sa-
nitario languidecia, victima de algunas de las
inercias que hoy lastran también al sistema sa-
nitario espanol. El NHS tuvo poco a poco que
reinventarse, aumentando por ejemplo mucho
el papel de la enfermerfa. A eso se refiri6 el
consejero de Salud de Madrid, Enrique Ruiz
Escudero, ante un grupo de sanitarios de su
partido, al importante papel que este colectivo
profesional puede jugar en una atencién pri-

maria renovada, en un contexto ademds de fal-
ta absoluta de profesionales sanitarios, agran-
dada por una deficiente planificacién de los
recursos humanos que no viene de ahora, pero
que tampoco se ha corregido durante los tlti-
mos cuatro afos de gobierno de izquierdas.
Como es natural, los mismos que reverencia-
ban al NHS no han dudado un 4pice en apar-
tarse de ¢l para atizar al responsable sanitario
popular por postular un mayor protagonismo
enfermero. Lo han hecho en
medio de la huelga politica
que los médicos mantienen
en Madrid, epicentro de la
batalla por ocupar La Mon-
cloa. Es natural la incom-
prensién de Ruiz Escudero
ante la incongruencia de los
ataques de los que idolatran
el NHS para lo que quieren,
y el enfado mayusculo del
Consejo General de Enfer-
merfa, que asiste aténito a la
pasividad de la administra-
cién a la hora de incorporar a las 100.000 en-
fermeras que faltan, y al vocerio interesado
exigiendo la prevalencia de los facultativos en
el primer nivel asistencial. Recuerda bien el
Consejo que el sistema britdnico, con centros
atendidos exclusivamente por enfermeras y
con la prescripcién de medicamentos también
consolidada en este colectivo, lleva muchos
afios en vigor con resultados muy satisfactorios
para los usuarios. Tiene toda la razén. Como
la tiene Ruiz Escudero. El inmovilismo de los
que lo rechazan es el principal causante de la
crisis que atraviesa ahora la Sanidad espafiola.

Igual que le pasé al NHS.

El Consejo General de

Enfermeria ofrece la
suscripciéon anual a la
revista International
Nursing Review en espafiol

por sélo 50 euros al aiio.

International
Nursing Review

International

Nursing Review
EN ESPANOL

.......

La Gltima edicién del
informe Journal Citation
Reports (JCR) coloca a
International Nursing
Review en el cuartil Q1 y la
sitda como una de las
revistas con mds impacto
del drea de la enfermeria.
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OPINION

Antonio Mingarro
Redactor jefe de Sanifax

Aprovecharse de la enfermeria

La incontinencia verbal del consejero de Sani-
dad de Madrid en un encuentro con militan-
tes del barrio de Salamanca ha desatado otro
capitulo de la supuesta “guerra entre profesio-
nes” que, en este caso, no existe, salvo en la ca-
beza del propio consejero, que ha aprovechado
para hablar bien de la enfermerfa ahora que se
las tiene tiesas con los sindicatos médicos. Pe-
ro que trae a colacién el aprovechamiento po-
litico del que la enfermerfa es victima a ambos
lados del tablero ideolégico. Una posicién que
no interesa a nadie, salvo a quienes la ejercen.
Y que, ademds, tampoco ha tenido tradicio-
nalmente reflejo en mejoras
para la Enfermerfa. Es decir,
que se queda s6lo en buenas

palabras. s

Es comtinmente aceptado
que la Sanidad tiene proble-
mas transversales y otros pro-
pios y privativos de cada pro-
fesién. Y es cierto que, en el
ambiente, sobrevuela la nece-
sidad de que las profesiones
colaboren mds entre s, sin je-
rarquias absurdas, haciendo
cada uno lo suyo en beneficio
del paciente. La pésima planificacién de hace 10
afos sobre la necesidad de profesionales, sobre
todo en medicina y enfermerfa, ha desatado los
nervios en unos cuantos politicos que, lejos de
resolverlos ahora, intentan devolver la pelota co-
mo un “boomerang” a quienes no tienen ningu-
na culpa. La teorfa de que la falta de médicos se
palfa con mds enfermeras es sencillamente men-
tira. Porque no son planificaciones diferentes.
Faltan médicos y también enfermeras. De he-
cho, como se vio en el estudio del Consejo Ge-
neral, proporcionalmente, lo que mds faltan son
enfermeras en la Sanidad espafola.

En la frase del Consejero de Madrid de que
“la sanidad liquida dard mds oportunidades que
nunca a la enfermerfa” hay muchas perversida-

des politicas en una. Primero, porque etimolé-
gicamente no es cierto. Si el concepto no da
oportunidades a todos, estd condenado al fraca-
so. Segundo, porque para dar esas oportunida-
des, el “armazén juridico” de la enfermeria, pro-
fesional y laboral, deberfa haberse cuidado estos
afios, en lugar de debilitarse. Y tercero, porque
ya es cansino que los gestores crean que cual-
quier “agujero” que surja en el sistema, lo cu-
bran siempre las enfermeras, so pretexto de que
lo han hecho otras veces.

La enfermerfa necesita mas hechos, menos
palabras y no ser puesta como “cabeza de turco”
cuando la politica sanitaria,
una vez mds, demuestra sus
deficiencias. La enfermerfa
quiere que las especialidades
se extiendan y reconozcan en
su totalidad. Ratios que se
acerquen (en lugar de alejar-
se) la media de los paises de
nuestro entorno. No ser la
principal victima de las “vias
de agua” del modelo sanitario
en la parte laboral. Y que el
reconocimiento social que ya
tiene, se refleje en su papel
diario. Los debates sobre generar parte del mo-
delo inglés en el espafiol no son reales. No se los
cree ni el consejero de Madrid, que es quien si-
bilinamente los ha lanzado como “amenaza ve-
lada” ante una huelga de médicos que no ha si-
do capaz de embridar. El Consejo General ha
reaccionado acertadamente recogiendo el guan-
te del andlisis, pero recordando de forma muy
clara la postura del sector, que es de unas con-
diciones precarias y de afios de esperar oportu-
nidades y hacer propuestas que se miran con re-
celo y sin atencién. Mal estd que los politicos
ignoren a la enfermerfa. Peor atin que la con-
viertan en parte de su “pim, pam, poum”. Oja-
14, tras el perfodo electoral, por fin empiece a
cambiar esta actitud.

en la pandemia

por la Admmlstram n
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Porque salvamos vidas cada dia, firma para que no seamos
marginadas en la escala profesional. Nivel A1 para todas. ;Ya!

enfermer]y].com

Enfermeras, abogados, bidlogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comtin haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.

Todos estos profesionales pertenecen al nivel Al de la Administracién Publica, salvo las enfermeras, que son
discriminadas diariamente a pesar de tener la maxima responsabilidad en Sanidad: la vida de los pacientes.
¢Te parece justo?

Ayudanos a acabar con esta injusticia

Entra en www.enfermerAl.com y firma Censsio Censrl e Colsalos Oficiales

de Enfermeria de Espafia

Fotografia: Esther Lagares (E
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XXIlIl CONGRESO
NACIONAL DE

XI CONGRESO
NACIONALY II

HOSPITALES CONGRESO VIRTUAL
Y GESTION DE ENFERMERIA
SANITARIA EXPERTA EN OSTOMIAS
Fecha: Fecha: del 4 al 6 mayo de 2023
del 8 al 10 de marzo de 2023 Lugar:

Lugar: Las Palmas de Gran Valencia

Canaria Mas informacion:

Organizan: (/Las Naves, 13

Sedisa y ANDE 28005 Madrid

Mis informacion: Global Business ~ Tel.: 91 473 50 42

Travel Spain S.L.U Email:

G/ Via de los Poblados, 1. estomaterapia@estomaterapia.es
Edificio D. Planta 6 - 28033 Madrid ~ https;/www.estomaterapia.es/

Espaiia

Email:
23congresohospitales@ghtspain.co
m
https://www.23congresohospitales.
org/index.php/home/carta-de-
presentacion

XL CONGRESO
NACIONAL DE
ENFERMERIA DE SALUD
MENTAL

Fecha: del 29 al 31 de marzo de
2023

Lugar: Torremolinos (Malaga)
Organiza: Asociacion Espafiola
de Enfermeria de Salud Mental
(Aeesme)

Mas informacion:
https;//www.aeesme.org/principal/
xxxviii-congreso-nacional-de-
enfermeria-de-salud-mental-
aeesme-edicion-virtual-5-6-y-7-de-
mayo-de-2021/

XI CONGRESO MACIONAL |l CONGRESO VIRTUAL
DE ENFERMERIA EXPERTA EN OSTOMIAS
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XIV SIMPOSIO
NACIONAL SOBRE
ULCERAS POR PRESION
Y HERIDAS CRONICAS
DEL GNEAUPP

Fecha:

del 24 al 26 de mayo de 2023
Lugar:

Burgos

Mas informacion:
Secretaria General.

Plaza Gal la Placidia, 1
08006 Barcelona

Tel: 93 416 12 20

Email:
gneaupp@bocemtium.com
https://gneaupp.bocemtium.com

Simposio Nacional
saire UlCEIAS por Presion
y heridas cronicas
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AGENDA

o

XXI CONGRESO DE LA
ASOCIACION
ESPANOLA DE
ENFERMERIA EN
TRAUMATOLOGIA Y
ORTOPEDIA

Organiza:

Asociaci6n espafiola de enfermeria
en traumatologia y ortopedia
Fecha:

del 7 al 9 de junio de 2023

Lugar:

Cordoba

Mas informacion:

Secretaria Técnica Permamanente
AEETO

(/Las Naves 13 3°2

28005 Madrid

Email:
eugeniavidal@fabulacongress.es /
albertomoraga@fabulacongress.es
Telf.: 91 473 50 42

©7,8y9Junioc & -

82023 | .[-»\

5 XXl Congreso
oaeeto
Noj rﬂal|lmlf)r| _

www.aeeto.es @

CONGRESO
ICN 2023

Fecha:

Del 1 al 5 de julio de 2023
Lugar:

Montreal (Canadd)

Mas informacion:

Rue Frangois-Versonnex 7.
1207 Geneva, Switzerland
Tel.: 41 22 908 0488
reg_icn23@kenes.com
https://icncongress2023.org/

‘ CONVOCATORIAS

PREMIO DE
INVESTIGACION
ENFERMERA “DON
ANGEL ANDIA LEZA”

Organiza: Colegio Enfermeria de
Zaragoza

Plazo: 13 de abril de 2023
Objetivo: valorar aquellas
iniciativas y proyectos en activo y
con una trayectoria no inferior a
6 meses que sean lideradas por
enfermeras, basadas en el
conocimiento y la evidencia
cientifica, propongan soluciones,
estrategias innovadoras en la
practica de los cuidados, en la
Educacion para la Salud, asi
como la mejora del dmbito
profesional enfermero en los
siguientes formatos: Blogs, Apps,
Canales de videos (YouTube, etc),
Paginas webs, etc.

Dotacion: 1.000 euros al mejor
articulo cientifico remitido y
publicado
https://www.ocez.net/becas-y-
premios

7/

XIV PREMIOS DE
INVESTIGACION “JUAN
CIUDAD”

53

PREMIOS HOGUERAS
DEL COLEGIO DE
ALICANTE

Objetivo: Fomentar y promover
la investigacion entre enfermeras
y enfermeros

Plazo: Hasta el 30 de abril de
2023

Dotacion: El premio “trabajo de
investigacion finalizado” tiene
una dotacion economica de

3000 €. El premio “proyecto de
investigacion” tendrd una
dotacion inicial de 1.000 €.Y una
gratificacion adicional por un
importe de 500 € para aquellos
cuyos resultados primarios hayan
sido publicados o aceptados para
su publicacion en la Revista
Garnata91. El premio Accesit
Enfermeria Joven tendra una
dotacion econdmica de 1.000 €.
Plazo de entrega: el 30 de abril
de 2023
https;//codegra.es/p/27/premio-
juan-ciudad

Organizan: Colegio de Enfermeria
de Alicante y la Federacio de les
Fogueres de Sant Joan

Plazo de inscripcion: 31 de
mayo de 2023

Objetivo: reconocer las mejores
creaciones en dichos 2mbitos,
que hagan referencia a personas
0 hechos relevantes que hayan
engrandecido la historia de la
enfermeria.

Dotacién:

Mejor portalada de barraca:
400 €

Mejor escena de foguera: 750 €
Premio a la segunda mejor
escena de foguera: 350 €
Premio a la mejor escena de
Joguera infantil: 500 €

Mas informacion:
https://www.enferalicante.org/de
talleNoticias.php?id=1225

International
Nursing Review

_EN ESPANOL oy

La revista de la comunidad cientifica internacional de
enfermeria eleva su nivel de impacto

+ International Nursing Review (INR) la revista oficial el Consejo
Internacional de Enfermeras (CIE), cuya edicion en espafiiol esta
totalmente apoyada por el Consejo General de Enfermeria, amplia

contenidos.

+ Todos los enfermeros que lo deseen pueden sumarse a los autores de mas
de 120 paises que comparten sus investigaciones y experiencias de campo
dentro de la revista, fortaleciendo asi la contribucion de la enfermeria
espanola y latinoamericana en el escenario internacional.

+ iDisfrute de la lectura de la revista informandose de los numerosos e
importantes avances de la enfermeria en todo el mundo!

International
Nursing Review

“\\eﬁ\a{:j EN ESPANOL
ﬂ“‘s‘“% ?5-\ € T

Suscrlbete aqui ©
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Villa de Este, simbolo
del renacimiento italiano

REDACCION. Madrid

Declarada Patrimonio de la
Humanidad en 2001, Villa de
Este es una villa situada en
Tivoli a una hora de Roma,
aproximadamente. Es uno de
los simbolos del Renacimien-
to italiano, una joya arquitec-
ténica y paisajistica situada en
una zona verde y exuberante.

Este enclave estd ligado al
cardenal Hipdlito II del Este,
gobernador de Tivoli desde
1550. Decepcionado por no
haber sido elegido pontifice,

se inspird en otra villa histéri-
ca de Tivoli, Villa Adriana,
reviviendo en esta villa rena-
centista los esplendores de las
cortes ferraresas, romanas y
francesas.

Elementos
acuaticos

Villa de Este es un lugar md-
gico, famosa mundialmente
por su enorme jardin lleno de

fuentes y elementos acudticos
que acompanan al viajero du-
rante la visita. Desde que en-
tra, se verd catapultado a un
cofre de rara belleza lleno de
significados y alegorfas.

Y es que Hipdlito II de Este
habia declarado que llevaria
Roma a Tivoli, y asf lo hizo.

La gran Fuente del Ovato,
una de las mds famosas, cono-
cida como la Fuente de Tivo-
li, representa los tres rios que
nacen de los Montes Tiburti-

VIAJES

nos: el Aniene, el Erculaneo y
el Albuneo. Los tres arroyos
contindan en tres niveles dife-
rentes a lo largo del majestuo-
so Viale delle Cento Fontane,
donde 100 fuentes compues-
tas por obeliscos, dguilas y li-
rios llevan a la Fuente Romet-
ta. Al igual que los tres rios
desembocan en el Tiber, los
tres arroyos desembocan en
esta fuente de Roma que re-
cuerda las 7 colinas de la capi-
tal vistas desde el Trastevere.
La megalomania de Hipdli-
to II de Este no se detuvo ahi.
Entre las fuentes de Villa de
Este se encuentra la Fuente
del Dragén, con cuatro esta-
tuas de dragones escupiendo
agua hacia arriba en su cen-
tro, y la Fuente de Pegaso,
con una gran estatua del mi-
toldgico caballo alado.

La Fuente del Bicchierone
data de un siglo después de la
construccién de la Villa. En-
cargada a Gian Lorenzo Ber-
nini hacia 1660, consiste en
un gran cdliz colocado dentro
de una concha, una imagen
similar a otra obra de Berni-
ni, la Fuente del Tritén de
Roma.

Un gjlemplo
dela
megalomania
de Hipdlito |l
de Este

Sorprende la Fuente del
Organo, construida con un
complejo sistema hidrdulico
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que permitia escuchar patro-
nes musicales interpretados
por el agua que fluye. Carac-
terizada por un gusto barroco
que se aleja del estilo renacen-
tista de la Villa, fue encargada
a finales del siglo XVI por el
cardenal Alessandro d’Este.

Los jardines de Villa de Es-
te son un parafso en el que
perderse, pero merece una vi-
sita también los interiores del
Palacio de Este, construido
en tres plantas llenas de reli-
quias renacentistas. Después
de apreciar la elegante facha-
da, baja la escalera hasta el
amplio salén de recepcidn.
Durante el paseo es impor-
tante observar los frescos que
decoran el Appartamento
Nobile, el Appartamento
Vecchio y la Sala delle Storie
di Salomone.
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SE SUMA A LA

HIBRIDACION

JUANJO CAMPILLOS. Madrid
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La hibridacién en el campo
del automévil hace tiempo
que llegé para quedarse. Cada
vez son mds las marcas que
optan por desarrollar esta tec-
nologia en sus principales
modelos para competir de td
a tu con los fabricantes asidti-
cos. El dltimo en subirse al
barco ha sido la firma Dacia.

Con su Jooger Hybrid 140
pretende poner al alcance de
todos un modelo familiar y
polivalente que ofrece hasta
siete plazas, combinando la
longitud de un break, la habi-
tabilidad de un combi y los
atributos de un SUV.

Esta nueva versién hibrida
incorpora todas las ventajas

del Jogger sin necesidad de
prescindir de ninguna de sus
particularidades: el volumen
de carga (entre 160 y casi
1900 litros) y la habitabilidad
se mantienen intactos. Para
ello, desde el inicio, ha sido
disefiado para albergar la ba-
terfa especifica de las motori-
zaciones hibridas bajo los

MOTOR

asientos delanteros. Eso sf, no
cuenta con rueda de repues-
to, por lo que habrd que con-
formarse con el kit antipin-
chazos.

Es el hibrido
familiar mas
econdmico

Como su propio nombre
dice, el nuevo Jogger despliega
140 caballos de potencia, que
combina los 91 CV del motor
de gasolina y 49 del eléctrico.
Es un coche que no posibilita
una velocidad mdxima eleva-
da, pero que si responde bien

en la aceleracién y para man-
tener velocidades de crucero
como las que necesitamos en
autopistas o autovias. Es inte-
resante su sistema de recupe-
racién de energfa y el frenado
regenerativo. Se puede ‘forzar’
la regeneracién con el llamado
Modo B. En cuanto a consu-
mo, se mueve entre los 4,8 li-
tros, en mixto, y seis largos en
carretera abierta. Muy decen-
tes para un siete plazas.

Poco novedoso

Su disefo dista de ser nove-
doso. La mitad delantera es
calcada al Sandero, como
también lo son la mecdnica y
los interiores, salvo algunos
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detalles como el cuadro de
instrumentacién digital. St
“innovan” en la trasera con
un trazo muy sobrio. Sélo
vemos notables diferencias en
su nuevo logo, que une la ‘d’
y la ‘C’ y en la serigrafia de la
marca.

No en vano, lo m4s intere-
sante de este vehiculo es su
precio. Ronda los 25.000 eu-
ros, que lo convierte en el tu-
rismo familiar mds barato del
mercado. No esperen grandes
equipamientos ni materiales
de alta calidad. Dacia apuesta
por lo econémico y por la
funcionalidad. Este es el co-
che para los que quieran un
trasporte hibrido y amplio
por un dinero moderado.
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Un canto

al humor contra
la violencia

REDACCION. Madrid

El 24 de febrero, justo cuan-
do se cumplia un ano del ini-
cio de la guerra de Ucrania, el
Teatro Valle-Incldn de Ma-
drid estrenaba Fundamental-
mente fantasias para la resis-
tencia, un bastién donde
encontrar la libertad y la fuer-
za para resistir, escrito y diri-
gido por Alfredo Sanzol.

Asf, la Sala Grande del tea-
tro acogerd hasta el 16 de abril
este nuevo titulo, que consti-
tuye un canto al humor como
mejor herramienta contra la
violencia y una reivindicacién
de la fantasfa como forma
esencial para escapar y, de este
modo, entender la realidad.

Para ello, y gracias a la esce-
nografia de Blanca Afidn,
traslada al espectador a la
Ucrania de marzo de 2022,
donde una autora y directora

teatral convierte el local de
ensayos de su companfa en
un refugio en el que, pese a la
invasion rusa, sus seres queri-
dos siguen creando historias.
En concreto, una obra llamada
Pin, pan, Putin, que ird co-
brando vida entre bombardeos
y dificultades hasta convertirse
en un gran caos cuando el per-
sonaje de Putin muere.

Contexto bélico

La irrupcién de los tanques
rusos en suelo ucraniano fue
el detonante que impulsé a
Sanzol a comenzar este texto
mientras estaba dando forma
a otro: “La conmocién me
paralizd”, explica. Desde el
convencimiento de que “la-
mentablemente, la guerra for-
ma parte del dia a dia de la

ENFERMERIA FACULTATIVA

TEATRO

humanidad”, el autor encon-
tré el deseo de escribir conec-
tado a las emociones que ese
contexto bélico le producia,
“incluida la necesidad de no
obviar la tragedia”.

Una tragedia que la pieza
presenta enfrentada a la come-
dia, en una lucha que expresa
el dolor infinito ante el mal y a
la destruccién y que aboga por
la inocencia. Esa que Sanzol
busca como un espeledlogo,
segn sus palabras, cuando ha-
ce teatro, cuando edifica fic-
ciones “que se convierten en
laboratorios de lo posible e im-
posible, de los hechos y los
prejuicios, de las metéforas y la
dspera realidad”. Una realidad
que pertenece a la imaginacién
de los dioses y que pretende-
mos superar con los giros, per-
sonajes y posibilidades de la
nuestra, la humana.

MAS .
INFORMACION
Fundacién Mapfre
Lugar: Teatro Valle-Inclan.

Plazuela de Ana Diosdado s/n
(Plaza de Lavapiés).

28012 Madrid

Telf.: 91 505 88 00
https://dramatico.mcu.es/prog
ramacion/teatro-valle-inclan/

TV
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_a historia del machismo
en estado puro

ANGEL M. GREGORIS. Madrid

La historia de amor entre la
artista Bdrbara Rey y el do-
mador de circo Angel Cristo
fue una de las historias mds
sonadas y truculentas de los
afios 80, y ahora cobra vida
en la ficcién en la plataforma
ATRESplayer Premium.
Como bien anuncian al
principio de cada capitulo
(son 8), los personajes estdn
basados en la vida real, pero
no deja de ser una serie con
tramas dramatizadas en base a
los testimonios de alguno de
sus protagonistas. Una pareja
que comenzé cuando ella es-
taba en lo m4s alto de su ca-
rrera, la cual abandond para
centrarse en el circo. El cardc-
ter de él, sumado a diferentes
adicciones, convirtié el amor
entre ambos en un absoluto
calvario para Bdrbara. Maltra-
to, infidelidades y un sinfin
de humillaciones se dan cita
en la serie Cristo y Rey, don-

de Belén Cuesta brilla en el
papel de la vedette.

Sin duda, Cuesta es lo me-
jor de la serie desde el minuto
uno. Para aquellos que no vi-
vimos esa relacién en directo,
este reflejo nos deja el cuerpo
un poco agridulce. Aunque
no era algo secreto porque los
platds de televisién se encar-
garon de airear las entrafias de
la pareja, no deja de sorpren-
der ver cémo fue la deriva.

“Un
despropodsito
de vida

que acabd
muy mal”

La historia de Bdrbara Rey
y Angel Cristo es la historia
del machismo en estado puro.

La mujer que abandona su
suefo por irse a reflotar el ne-
gocio del marido mientras
que este la engafia con otra 'y
cuando tiene ocasidén la hu-
milla en pudblico y en privado;
la separa de su entorno e, in-
cluso, le hace creer que todo
lo que habfa conseguido hasta
entonces no fue por su propio
valor, sino por ser “una puta”.
Un despropésito de vida que
acabé de forma macabra, con
el divorcio, un nifio y una ni-
fia abandonados y una mujer
que vio cémo lo que pensaba
que le cambiarfa la vida fue el
culpable de arruindrsela.

Mis alld de valoraciones a
la relacién entre ambos, la se-
rie entretiene y hace pasar un
buen rato al espectador, ade-
mds de que pone voz e ima-
gen a un tema que ha sido ta-
ba durante mds de 30 anos.
La supuesta relacién que
mantuvo Bdrbara con el Rey
de Espana se trata de forma
explicita en esta ficcién, muy
lejos del ocultismo que se dio
al tema durante décadas. Y es
que, aunque era vox pSpuli,
nadie se atrevia a hablar de
ello.

Se agradece, y mucho, que
las cadenas se animen a hacer
este tipo de series, que cuenten
momentos populares y nos en-
sefien lo que pasé... o no.

VALORACION
Je kK H

“Belén Cuesta como protagonista
es lo mejor de la serie”



https://dramatico.mcu.es/programacion/teatro-valle-inclan
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Xemio, la app que
acompana

durante el cancer
de mama

JUANJO CAMPILLOS. Madrid

¢Qué pasard ahora? ;Por qué a
mi? ;Podré superarlo? ;Volve-
ré a ser la misma? ;Cémo lo
cuento? Estas son algunas de
las muchas preguntas que
suelen hacerse aquellas muje-
res que tienen que enfrentarse
a un cdncer de mama. Son
tantas las dudas que aparecen
en el inicio y en el trascurso
de la enfermedad que encon-
trar respuestas no suele ser f4-
cil. Para acompafar a estas
pacientes, la Fundacién Inter-
net, Salud y Sociedad (iSYS)
ha desarrollado Xemio.

Es una plataforma digital
disefiada para ayudar y cal-
mar la ansiedad, sobre todo
cuando se encuentran en ca-

L0
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A

sa, ofreciendo informacidén
concreta, rigurosa y actualiza-
da para que puedan entender
lo que les sucede durante el

Contiene una
lista de
efectos
secundarios

tratamiento  oncoldgico.
Contiene una lista de mds de
cincuenta efectos secundarios
comunes a los tratamientos,
junto a un apartado para rea-
lizar su seguimiento, tenien-
do en cuenta la intensidad

x;\mio [ 1]

| céncer de mama?
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(leve, moderada o severa, se-
gun los estdndares de la
CTCA) y la parte del cuerpo
en la que se produzcan. El re-
gistro de los efectos adversos
padecidos en un periodo se
puede descargar en formato
pdf, que da la posibilidad de
compartirlo en la visita médi-
ca, promoviendo as{ el empo-
deramiento de la paciente.
Ademds, estd disenada con
estdndares tecnolégicos para
poder integrarse con los dife-
rentes sistemas de informa-
cién sanitarios y facilitar a los
profesionales un seguimiento
de vida real. No obstante, los
desarrolladores advierten que
esta informacién es comple-
mentaria a la asistencial y en
ningdn caso sustituye a la
proporcionada por los dife-
rentes sanitarios.

Otra de las particularidades
de la aplicacién es que fomen-
ta la socializacién de las pa-
cientes, mediante una agenda
de actividades propias y de
distintas asociaciones, tales
como talleres de nutricién o
encuentros digitales con ex-
pertos. Es especialmente lla-
mativo el contador de pasos
diarios, que promueve la acti-
vidad fisica. Las pacientes ob-
tendrdn informacién sobre la
media de pasos de las otras
usuarias de la @pp, compardn-
dose asi con personas en su
misma situacién y podrdn leer
consejos al respecto de profe-
sionales sanitarios y la Orga-
nizacién Mundial de la Sa-
lud.

Actualmente, la aplicacién
se puede descargar gratuita-
mente en méviles con el siste-
ma operativo Android e iOS
(para iPhones) en todo el
mundo. Cuenta con el aval
cientifico de la Sociedad Ca-
talana de Medicina Familiar y
Comunitaria, (CAMFiC) y la
Fundacién de Atencién Pri-
maria (FAP).

enfermera_satu
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https://twitter.com/el_pais/status/1627700324302737409?s=20
https://www.facebook.com/reel/5823890971065142/
https://www.youtube.com/watch?v=aUsc30OZZ5E
https://www.instagram.com/reel/CouuuZzqxS6/?utm_source=ig_web_copy_link
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NORMAS DE PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS

ENFERMERIA FACULTATIVA con el ob-
jetivo de dar visibilidad y difundir la in-
vestigacion y experiencias de innova-
cion en cuidados de las enfermeras y
enfermeros de Espaiia, inicia la publi-
cacion de un apartado especifico dedi-
cado a los trabajos de investigacion
cuantitativa, cualitativa y mixta, articu-
los de revision, casos clinicos, traba-
jos de innovacion en la practica clinica
y demas articulos referentes al campo
profesional de la Enfermeria, que con-
tribuyan al desarrollo de la misma en
cualquiera de sus actividades.

Dichos trabajos han de estar elaborados si-
guiendo las Recomendaciones Internaciona-
les de Editores de Revistas Médicas (Normas
de Vancouver), en su Gltima version y ajus-
tarse a las instrucciones aqui expuestas. La
falta de consideracion de estas normas pro-
ducird un retraso en el proceso editorial y en
la posible publicacion, pudiendo ser también
causa de rechazo.

Todos los trabajos recibidos seran valora-
dos por el Instituto Espafiol de Investigacion
Enfermera segun los criterios de evaluacion
establecidos.

INSTRUCCIONES GENERALES

El documento debera realizarse utilizando el
programa Word como procesador de textos y
Excel o PowerPoint cuando se trate de graficos
y tablas (no se aceptaran si estan en formato
imagen).

La presentacion serd con interlineado de
1,5 en todas sus secciones, paginas numera-
das en la parte inferior derecha, un cuerpo de
letra de 12 Calibri. Si se envian imagenes di-
gitales han de ser adjuntadas aparte y tener
una resolucion de 300 dpi, tamafio de 10 x
15 cm y formato jpg. Los autores podran en-
viar su documento en un idioma distinto al
espafiol, preferiblemente en inglés.

El texto del documento, sin incluir la bi-
bliografia, deberd ajustarse a un maximo de

3.000 palabras y con un méximo de 6 tablas,
graficos o figuras. Las tablas, cuadros y gra-
ficos también se enviaran en un fichero apar-
te, debiendo estar numeradas y acotadas se-
gan su orden de aparicion en el texto y
conteniendo titulo, leyenda o pie de foto, se-
gun proceda. Deben estar en Word o progra-
ma similar de edicion de textos. Se intentardn
restringir al maximo las abreviaturas y siglas,
que se definirdn cuando se mencionen por
primera vez.

La péagina del titulo deberd contener: el ti-
tulo del trabajo, el cual ha de ser breve e in-
formativo (no debera superar las 15 pala-
bras); el nombre y dos apellidos de cada
autor/a, sin abreviaturas ni contracciones, Su-
brayando los apellidos. Podra afiadirse una
afiliacion bibliogréfica Gnica para favorecer la
identificacion en las bases de datos docu-
mentales (recomendamos incluir el ORCID, si
dispone del mismo; el nimero méaximo de
autores serd de 6. Si se superase este maxi-
mo, deberian de asignarse un nombre al gru-
po. Sélo se indicard el grado académico mas
alto que se posea, asi como a filiacion insti-
tucional, pero no la categoria profesional; se
indicara también el nombre, la direccion pos-
tal y electronica (e-mail) y el teléfono de con-
tacto del autor/a para correspondencia.

Todos los articulos tendrén que incluir un
resumen que no superard las 250 palabras en
el caso de restimenes estructurados y 150 en
los no estructurados, (estos dltimos s6lo en
articulos de practica clinica o algunos casos
clinicos si los autores asi lo prefieren) y entre
tres y ocho palabras clave, las cuales han de
estar normalizadas segun el tesauro Medical
Subject Heading (MeSH) o en su versidn es-
pafiola (Descriptores en Ciencias de la Salud,
DeCS), siempre que sea posible.

La bibliografia utilizada tendrd que apare-
cer acotada a lo largo del texto, de forma con-
secutiva, usando numeracion arabiga, entre
paréntesis en formato normal, con el mismo
tipo y tamafio de letra que la fuente utilizada
para el texto. Deberd, asimismo, estar refe-
renciada en su apartado correspondiente, se-
gun las Normas de Vancouver.

Asimismo, en todo el documento ha de
constar si han existido ayudas econdmicas e
indicar el organismo, asi como el ndmero de
proyecto, convenio o contrato.

En caso de no contar con financiacion ex-
terna se hard constar como “Financiacion:
ninguna”. Ademas, todos los trabajos que se
envien deben ir acompafiados de una decla-
racion de los posibles conflictos de intereses
de cada una de las personas firmantes.
Cuando se incluya un apartado de Agradeci-
mientos, tendran que aparecer en el mismo
las personas que, sin reunir los requisitos de

autorfa, sf hayan facilitado la realizacion del
trabajo.

TIPOS DE ARTICULOS
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Trabajos de investigacion realizados con
metodologia cuantitativa, cualitativa o mixta
relacionados con cualquier campo de la En-
fermerfa. Contendra los siguientes apartados:

o Titulo:Debe ser claro, conciso y concreto.
Se considera adecuado si no supera las 15
palabras

e Resumen y palabras clave tendra la si-
guiente estructura: Objetivos del estudio,
Método, Resultados mas destacados y las
principales Conclusiones.

e |ntroduccién: Contendré los antecedentes,
justificacion y aplicabilidad, para terminar
con la definicion de los objetivos del estu-
dio.

o Método: Especificar el disefio, la poblacion
y muestra, as variables estudiadas y cémo
han sido medidas, el/los instrumento/s em-
pleados y los aspectos éticos vinculados a
los diferentes disefios.

* Resultados: Las tablas, cuadros, graficos e
imagenes han de ser claras y relevantes,
acotadas en el texto. Ndmero méaximo: 6
ilustraciones. No repetir en el texto los da-
tos expuestos en las tablas o graficos y re-
sefiar o resumir solo las observaciones
més destacables sin discutir ni interpretar
los datos.

e Discusion y Conclusiones: Se discutiran
los resultados comparandolos con otros
trabajos previos similares y relevantes, co-
mentando las diferencias y las similitudes.
Se sefalarén las fortalezas y las limitacio-
nes del estudio.

 Bibliograffa: el contenido de este apartado
se ajustara a lo indicado con anterioridad
en las Normas Generales para la Presenta-
cion de Articulos. Se recomienda un méxi-
mo de 35 referencias bibliogréficas.

Proyectos de investigacion: Contendrd
los mismos apartados referidos con anterio-
ridad para los articulos originales a excep-
cion de Resultados, Discusion y Conclusio-

nes; puede incluirse un apartado de Consi-
deraciones finales que contemple implica-
ciones para la practica, logistica del estudio,
cuestiones relacionadas con el equipo inves-
tigador, etc.

Practica clinica: Incluye trabajos que des-
criban la puesta en marcha de actividades,
procedimientos, programas, de innovacion en
cuidados, etc. En lineas generales el manus-
crito deberd estructurarse al menos en 1os si-
guientes apartados: Introduccion que contem-
ple en su parrafo final el propésito/objetivo/s
del trabajo; uno o varios epigrafes que den
respuesta a dicho/s propdsito/s; Conclusiones
0 Consideraciones finales.

Casos clinicos deben constar de: Introduc-
cion; Presentacion del caso; Valoracion en-
fermera (completa); Descripcion del plan de
cuidados (conteniendo los posibles diagnds-
ticos enfermeros y los problemas de colabo-
racion, objetivos e intervenciones enferme-
ras); Evaluacion del Plan de Cuidados y
Conclusiones.

Articulos de revision: tienen su propia

clasificacion de tipos como revision narrativa
0 integradora, entre otras posibilidades.

REQUISITOS ETICOS Y
LEGALES

==
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Los autores/as, al enviar el manuscrito, han
de indicar por escrito si existe algtn conflic-
to de interés. Estos pueden ser: laborales, de
investigacion, econdmicos o morales. De la
misma manera, si no lo hay deberd hacerse
constar como “Conflicto de intereses: ningu-
no”. La inclusion de esta informacion es re-
quisito indispensable para que el manuscrito
pueda ser considerado y entre en el proceso
editorial.

Para garantizar la proteccion de personas,
en los estudios que se hayan realizado con
personas, en el apartado de Método se debe-
ra mencionar que estas han dado su consen-
timiento informado y que se ha respetado su
anonimato, la confidencialidad de los datos y
las normas éticas indicando si los estudios
han sido aprobados por un Comité de Etica

en Investigacion. Sequir indicaciones de la

“Declaracion de Helsinki” y las Guias de las

Buenas Précticas Clinicas de la Conferencia

Internacional de Armonizacion y las Pautas

Eticas Internacionales para la Investigacion

Biomédica en Seres Humanos preparadas por

el Consejo de Organizaciones Internacionales

de Ciencias Médicas en colaboracion con la

Organizacion Mundial de la Salud.

Los/las autores/as deben informar acerca
de envios o publicaciones previas del mismo
trabajo, en su totalidad o parcialmente, que
puedan considerarse publicacion redundante
0 duplicada. Es necesario citar € incluir la re-
ferencia bibliografica de estas publicaciones
previas en el nuevo manuscrito.

En el caso de articulos que ya han sido
publicados, el/la autor/a es el que debe obte-
ner el permiso de la revista/publicacion/enti-
dad pertinente para su posterior publicacion
en un medio distinto al original, siendo su
responsabilidad cumplir con este.

Los juicios y opiniones expresadas en los
articulos serdn del autor/res/ras y tanto la Di-
reccion de la revista, como el equipo editorial
declinan cualquier responsabilidad sobre di-
cho material.

El Instituto Espafiol de Investigacion En-
fermera (IEInstituto) y el Consejo General de
Enfermeria declinan cualquier responsabili-
dad sobre posibles conflictos derivados de la
autorfa de los trabajos que se publiguen y no
se garantizan las afirmaciones de cualquier
producto referenciado en el articulo.

El envio del manuscrito ha de ir acompa-
fiado de una carta firmada por todas las per-
sonas autoras en la que declaren que son
ciertas las afirmaciones que se indican en el
siguiente listado:

e | as personas autoras declaran tener o no
tener ningun conflicto de intereses y lo ex-
presan debidamente.

 Todos los autores/as han participado en la
redaccion del documento y aprueban la ver-
sion final del mismo que se adjunta a esta
declaracion, asi como el envio para su eva-
luacion y posible publicacion en ENFER-
MERIA FACULTATIVA.

 En el caso de Agradecimientos, las perso-
nas que se citan han dado su aprobacion
para aparecer.

* Se han obtenido los permisos necesarios,
€n su caso, para reproducir textos, tablas,
figuras o fotograffas de otras publicaciones,
asi como fotografias originales de perso-
nas.

o Si el trabajo ha sido presentado en algtn
evento cientifico, se ha hecho constar ex-
presamente en el documento.

o Se cede a ENFERMERIA FACULTATIVA los
derechos de reproduccion de datos o ilus-

traciones en otras publicaciones de la edi-
torial, asf como los derechos de difusion.

* [ 3 ausencia de conformidad expresa de es-
tos requisitos, o la comprobacion de su no
veracidad, podrd ser motivo de rechazo del
manuscrito.
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El documento sera enviado por correo elec-
tronico a instituto@consejogeneralenferme-
ria.org. Junto al documento ha de remitirse la
carta descrita en el apartado anterior.

Se enviard acuse de recibo de todos los
documentos que le sean remitidos, en un pla-
zo méaximo de 10 dias, asignando un ndmero
de registro que deberd ser utilizado para cual-
quier consulta o informacion referente al tra-
bajo.

PROCESO EDITORIAL

El [EInstituto realizara una evaluacion de los
trabajos recibidos por un comité de expertos.
En caso de solicitarse una nueva version mo-
dificada del documento, los autores/as deben
remitir, en el plazo que se establezca, dicha
version con los cambios destacados en color
de fuente distinto al del resto del documento.

Una vez que haya sido aceptado el docu-
mento, y por lo tanto dentro del proceso edi-
torial, no podra ser retirado por los
autores/as.

El envio de un documento a la revista im-
plica la aceptacion de las presentes normas
de publicacion y de la decision final acerca de
|a aceptacion o rechazo para su publicacion.
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< cgenfermeria Q

248 3220 60
‘ ‘ Publicaciones Seguidores Siguiendo

Consejo General de Enfermeria
& Somos el érgano regulador de las 316.094 enfermeras
de Espafia.

(221 {Te cuidamos toda la vida

Siguiendo ~ Mensaje

cSabias que también
estamos en

@cgenfermeria

Siguenos también en


https://www.instagram.com/cgenfermeria/?hl=es
https://www.facebook.com/CGEnfermeria/
https://twitter.com/CGEnfermeria
https://www.linkedin.com/company/consejo-general-de-enfermer-a-de-espa-a



