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Editoria

Me gustaria que hoy entre todos reflexionaramos sobre qué entendemos por un colegio
profesional y tener clara cudl es su mision.

¢Qué caracteristicas definen actualmente a los colegios profesionales?
¢Qué dice la ley?

Los Colegios Profesionales son Corporaciones de derecho publico, amparadas por la Ley y
reconocidas por el Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines. Son fines esenciales de estas Corporaciones la ordenacion del ejercicio de las
profesiones, la representacion institucional exclusiva de las mismas cuando estén sujetas
a colegiacion obligatoria, la defensa de los intereses profesionales de los colegiados y
la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados, todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administracion Publica por razén de la
relacién funcionarial. Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

Por tanto, son una forma de representacion social y de asociaciéon de personas que
comparten un interés comun, que es su profesion, en beneficio de la sociedad a la que
pertenecen y se preocupan por los intereses profesionales de sus miembros y por las
garantias del servicio que proporcionan.

El colegio profesional ha de garantizar la ordenacion del ejercicio profesional, en todas sus
modalidades, en su ambito territorial, orientada al cumplimento de la buena practica profesional y
de los principios éticos y deontoldgicos de la profesion.

Ha de participar en los Consejos u Organos consultivos de la Administracion como medio
para garantizar el derecho a la salud de la ciudadania, asi como mantener una estrecha
colaboracion con otros colegios profesionales, organizaciones sanitarias, sociedades cientificas
y Universidades.

Debe impulsar la comunicacién y participacion con y entre el colectivo y con la ciudadania y las
asociaciones de usuarios y usuarias destinatarios de los servicios profesionales del colectivo.

Ordenar la actividad profesional de los colegiados y velar porque la practica profesional se lleve
a cabo de una forma ética y segura para la ciudadania.

Un colegio profesional es una corporacion de derecho publico, transita entre los ambitos
publico y privado. Mientras que, por una parte, es administracion de derecho publico porque
su razon de ser es velar por el interés publico, por otra, es asociacién privada para la defensa de
los intereses de sus colegiados.

Actualmente los colegios profesionales son percibidos por las enfermeras como una
organizacion muy desconocida y muy mal valorada, confundiendo sus funciones con los
sindicatos, asociaciones cientificas, etc.

Es necesario que expliciten el buen quehacer profesional de las enfermeras, detallando las
actitudes y comportamientos éticos que las personas que atendemos pueden esperar. Es decir,
las conductas profesionales fruto del desarrollo de la profesion y dar respuesta a las distintas
necesidades sociales relacionadas con la justicia, la seguridad y el compromiso con el cuidado.

Todo esto es lo que hacemos desde el Colegio profesional de Enfermeria, aunque transmistirlo
y que se perciba, no es facil. Sin embargo, ésta es vuestra casa y desde la transparencia y la
honestidad este colegio trabaja por el desarrollo de la profesién y vela por la garantia del servicio
a la ciudadania.

M? José Undn
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Email: colegiosegovia@enfermeriacyl.com
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Formacion Continuada:
formacion@enfermeriasegovia.com
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Experiencia en la implantacion de una via clinica de biopsia
renal percutanea en nuestro centro

Noelia Blanco-Velasco, Maria Marcos-Hidalgo, Maria Elisa Casado-Montero, Miriam Berzal-Gémez,

Verdnica Gamarra-Gonzalez, Sonia Velasco-Ballesteros

Hospital General de Segovia. Espafa

Introduccion

La biopsia renal percutdnea (BRP) es un procedimiento no
exento de complicaciones. Factores como la falta de comu-
nicacién médico-enfermera, la falta de trabajo en equipo
y la falta de un protocolo, pueden llevar a incidentes facil-
mente evitables. Hasta 2020, en nuestro centro la BRP se
realizaba siguiendo las recomendaciones generales de la
Sociedad Espafiola de Nefrologia y la Sociedad Espafiola de
Enfermeria Nefroldgica, pero no disponia de una Via Clinica
especifica. Con el fin de disminuir los incidentes por falta de
coordinacion con el personal de la planta de hospitalizacion
y por falta de comunicacién con el personal de la unidad de
diélisis, se decidid elaborar una Via Clinica de BRP que con-
tase con una lista de verificacion que facilitase a los diferen-
tes profesionales implicados la identificacion de las tareas a
realizar en cada fase del proceso.

Objetivos

Evaluar el cambio en el nimero de incidencias por falta de
coordinacion entre la planta de hospitalizacion y el Servicio
de Nefrologia tras la implantacion de la Via Clinica de BRP.
Evaluar la satisfaccion del paciente en varios aspectos tras
la implantacion de la Via Clinica de BRP.

Material y Método

Creacién de grupo de trabajo compuesto por tres enferme-
ras y un nefrélogo. Revision bibliografica de los ultimos 10
afos. Creacion de una Via Clinica con listas de verificacion
o check-list de pasos a seguir en la realizacién del procedi-
miento. Sesiones clinicas impartidas al personal de enfer-
meria de hospitalizacion y al personal de la unidad de diéli-
sis, previos a la implantacién de la Via Clinica. Elaboracion
de encuestas de satisfaccidén para los pacientes. Recogida
de resultados a lo largo de 2021. Analisis de incidencias an-
terior y posterior a la implantacién de la Via Clinica

Resultados

Se realizaron un total de 8 BRP en 2021, con una cobertura
de la Via Clinica del 100%. Tras la implantacién de la Via Cli-
nica de BRP, el niimero incidencias por falta de coordinacion
ha disminuido (12,5% vs 62,5%). Antes de la implantacion se
recogieron cinco incidencias (falta de via periférica (2), falta
de analitica (2), error en recogida de muestra (1), después de
la implantacién se recogidé una incidencia (no se completé
la via clinica porque no se recogid la encuesta de satisfac-
cion del paciente). Las encuestas mostraron porcentajes al-
tos de satisfaccion del paciente con la informacién recibida
(87,5%), con la asistencia sanitaria (100%), con la amabilidad
del personal de enfermeria y médico (100%) y con la aten-
cién recibida durante el afio 2021 (100%).

Conclusiones

La implantacion de la Via Clinica de BRP ha disminuido el
numero de incidentes por falta de coordinacion, a la vez
que ha mejorado la satisfaccién y seguridad del paciente.
La introduccién de la Via Clinica ha supuesto la estandariza-
cion del trabajo y de los registros durante el procedimiento.
Este registro engloba el trabajo del personal médico, y sobre
todo, del personal de enfermeria de la Unidad de Dialisis y
de la planta de hospitalizacién. La Via Clinica ha permitido
una excelente comunicacién entre todo el personal y el pa-
ciente.



Una guia enfermera garantiza un mejor
control de los pacientes anticoagulados y
minimiza el riesgo de ictus

GUIA DE
RECOMENDACIONES

PRACTICAS en
nfermeri

DE LA PRACTICA CENTRADA

PACIENTE 0 LA PRACTICACE
ANTICOAGULADO [EEREERIEERY

ALICIA ALMENDROS.- Mas de un millon de personas
viven anticoaguladas en Espafa, segun la Federacion
Espariola de Asociaciones de Anticoagulados (FEASAN). Un
tratamiento que precisa un control periédico para mantener
el nivel adecuado vy, por tanto, evitar complicaciones como
ictus, hemorragias graves o la muerte.

La fibrilacién auricular es la arritmia mas frecuente en
la poblacién, se asocia con un elevado riesgo de Ictus,
y es especialmente prevalente en las personas de edad
avanzada. Por otra parte, La enfermedad tromboembdlica
venosa es una de las principales causas de mortalidad
cardiovascular, después de la cardiopatia isquémica y la
enfermedad cerebrovascular. En ambas patologias, la
anticoagulacién juega un papel fundamental para disminuir
morbimortalidad.

“El nimero de pacientes anticoagulados crece cada
afno debido al aumento de la esperanza de vida y
enfermedades asociadas a riesgo trombdtico. Pero,
ademas, la anticoagulacion plantea retos mas complicados
en caso de pacientes mayores, cronicos y pluripatolégicos
sobre todo en relaciéon con interacciones farmacolégicas
y con el riesgo de sangrados graves”, comenta Florentino
Pérez Raya, presidente del Consejo General de Enfermeria.

El ictus isquémico es una causa muy frecuente de
morbilidad y hospitalizacién en Espafa, que supone
un gasto sociosanitario muy alto, con un coste medio en
Espafia de 6.739 euros por paciente y un gasto total muy
elevado.

Ahora, con el objetivo de mejorar el abordaje de la
patologia, el Consejo General de Enfermeria -a través
de su Instituto de Investigacion y con el patrocinio
de la compaiia Daiichi Sankyo— edita y distribuye de

forma gratuita entre las 325.000 enfermeras y enfermeros
una guia de recomendaciones practicas, elaborada por
profesionales expertos. En el siguiente enlace https://www.
consejogeneralenfermeria.org/profesion/quias-clinicas/
send/67-quias-clinicas/2540-paciente-anticoagulado-
recomendaciones-practicas-en-enfermeria

Compromiso

“Las enfermeras son clave tanto en la prevencién como
en la adherencia al tratamiento o en los seguimientos,
ya que aporta gran valor al proceso asistencial y consigue
muy buenos resultados en salud. Por tanto, esta guia tiene
como objetivo impulsar las intervenciones enfermeras
en el control y seguimiento de estos pacientes en su
practica asistencial para mejorar la calidad y seguridad
en la atencién y cuidados especificos de la terapia con
anticoagulantes”, asegura el presidente de las enfermeras
espafolas.

Por su parte, Jorge Muhoz, director médico de Daiichi
Sankyo afirma, “Este patrocinio nos va a permitir seguir
trabajando en nuestro compromiso por la prevencion de
ictus. Estamos muy agradecidos de formar parte de esta
guiaque ayudaraaenfermerasy apacientes anticoagulados
en su tratamiento, para reducir la morbimortalidad de los
pacientes con fibrilacion auricular, pues no debemos olvidar
que las enfermedades cardiovasculares siguen siendo la
primera causa de muerte en Espafia y en Europa”.

Prescripcion enfermera

En la actualidad, las enfermeras pueden realizar una
prescripcion enfermera autébnoma en el ambito de los
farmacos que no precisan receta médica y de los productos
sanitarios de uso habitual en los cuidados de enfermeria.
Ademas, en el caso de los tratamientos de los pacientes
anticoagulados existe la “Guia para la indicacién, uso y
autorizacion de dispensacion de medicamentos sujetos a
prescripciéon médica por parte de las/los enfermeras/os de:
anticoagulacion oral”, publicada en el Boletin Oficial del
Estado el 5 de agosto de 2023.

Ambas guias, proporcionaran respectivamente seguridad
clinica y juridica en los cuidados y seguimientos de los
pacientes anticoagulados por parte de las enfermeras y
enfermeros.


https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/guias-clinicas/send/67-guias-clinicas/2540-paciente-anticoagulado-recomendaciones-practicas-en-enfermeria 
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/guias-clinicas/send/67-guias-clinicas/2540-paciente-anticoagulado-recomendaciones-practicas-en-enfermeria 
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/guias-clinicas/send/67-guias-clinicas/2540-paciente-anticoagulado-recomendaciones-practicas-en-enfermeria 
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/guias-clinicas/send/67-guias-clinicas/2540-paciente-anticoagulado-recomendaciones-practicas-en-enfermeria 

LAS ENFERMERAS DE SALUD MENTAL ADVIERTEN: DOS DE ESTAS SENALES
IMPLICAN RIESGO DE SUICIDIO Y SE DEBE ACTUAR

SENALES DE ALERTA PARA LA PREVENCION DEL SUICIDIO
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Expresiones verbales que
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de marir:"preferiria estar
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Consumo de
sustancias: iniciacién
orecaida en el
consumo de alcohal y
drogas

Pérdida de esperanza:

as personas en riesgo
suelen sentir que ya no
hay soluciéno

posibilidad de mejora

Alteraciones del
suefio: puede aumentar
el tiempo de suene o
permanecer Insomne

Organizacién Colegial de Enfermeria
de Espafia

RAQUEL GONZALEZ.

Poco se hablabade salud mental antes de
la pandemia, pero los acontecimientos
vividos durante esa etapa han agravado
y puesto sobre la mesa un problema que
ya estaba ahi y que alcanza su maximo
exponente en el suicidio.

Segun la Asociacion Espafiola de
Enfermeria en Salud Mental (AEESME),
desde la pandemia se ha observado que
el 50% de la poblaciéon necesita ayuda de
este tipo y que, de hecho, se ha triplicado
el numero de adolescentes que recurre a
las consultas.

Los datos del Instituto Nacional de
Estadistica apuntan una marcada tendencia
al alza en el numero de suicidios: 3.539
muertes por esta causa en 2018; 3.671 en
2019; 3.941 en 2020; 4.003 en 2021 y bate
el récord 2022 con 4.097 casos.

Jovenes

El suicidio es un problema de salud publica
que afecta cada vez méas a poblacion
joven: 345 personas menores de 30 afios
se quitaron la vida en 2022; de ellos, 72
adolescentes de 15 a 19 afos y 12 nifios
entre los 10 y los 14. El incremento en
adolescentes con respecto a 2021 fue asi
de un 35%.

Desde el Consejo General de Enfermeria lo
tienen claro, hay que actuar cuanto antes e

sipeTectas 2 SENALES
O MAS ACUDE A LA ENFERMERA
O PROFESIONAL SANITARIO

que |z hagamos, como si na
fuera merecedor de ello

(8)

Teléfono de
prevencién
del Ministerio
de Sanidad
Cierre de asuntos

pendientes, visias o
ilamadas a personas
para ‘despedirse”

Mensajes en redes
sociales: algunas
personas recurren a esta
via para expresar estos
sentimientos o ideas
suicidas

Anhedonia:
incapacidad para
experimentar placer

Abulia: indiferencia y
falta de voluntad para
realizar actividades

Ideas obsesivas
relacionadas con la
muerte
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ir a la prevencion y la deteccién precoz. Asi
lo explica su presidente, Florentino Pérez
Raya: “no podemos mirar a otro lado, es
preciso actuar ya y una de las claves es,
sin duda, prevenir y actuar a tiempo. Por
eso, en esta ocasion, coincidiendo con el
Dia de la Salud Mental, hemos querido
presentar un video y una infografia con las
sefales de alerta del riesgo de suicidio: la
presencia de dos de estas trece sefales
debe movernos a buscar ayuda en los
profesionales de los centros de salud, de
Salud Mental y urgencias hospitalarias.
Nuestro objetivo es llegar a la poblacién
general y sensibilizarla porque las cifras
son claras y estamos llegando tarde. Y en
este reto que tenemos por delante toda la
sociedad, enfermeras y enfermeros somos
una pieza clave”.

Dos seiales

Maria del Mar Garcia, vocal de Salud
Mental del Consejo General de Enfermeria,
insiste en que “la identificacién temprana
de sefiales de suicidio es basica para
poder intervenir y ofrecer ayuda a aquellos
que pueden estar en riesgo”.

Aunque es imposible conocer los
pensamientos de otra persona con certeza,
existen ciertas sefales de alerta que
sugieren una ideacion suicida. Estas son
las que se recogen en los materiales que
el Consejo General de Enfermeria pone
a disposicion de la poblacion en formato
infografia y video, disponible para todos

los medios de comunicacion y on line en el

canal de Youtube @CanalEnfermero y en
la pagina web de la institucion.

Como explica Mercedes Pefia Granger, jefe
de unidad de Enfermeria de Salud Mental
de Adultos del Hospital Gregorio Marafién
de Madrid, “siempre que se detecten en
una persona dos o mas sefales de alerta,
se debe acudir a un profesional sanitario,
bien de Atencion Primaria, bien del Servicio
de Salud Mental o ya de la urgencia
hospitalaria, pero es clave hacerlo porque
s6lo asi podremos actuar a tiempo”.

Algunas de estas sefales de alerta que
se detallan son la pérdida de interés y la
irritabilidad frecuente, el inicio o aumento
en el consumo de alcohol y drogas o
el descuido de la higiene personal y el
abandono del aspecto fisico. Otras veces,
sefala Maria del Mar Garcia, “advertimos
que la persona muestra indiferencia ante
cualquier actividad que se le proponga
0 que es incapaz de disfrutar con nada.
Actualmente, también debemos prestar
atencion a las redes sociales ya que no
es infrecuente que la persona con ideas
suicidas recurra a ellas para expresar de
alguna forma estos sentimientos”.

Enfermeras de salud mental

Las enfermeras desempefian un papel
fundamental en la prevencion y la deteccion
de conductas de riesgo. Su cercania a la
poblacion las situa en un lugar privilegiado
para detectar en el paciente sefales de
alerta o hacerlo a través de sus familiares,
que a menudo saben que algo esta pasando
pero en absoluto atisban que pueda existir
riesgo de suicidio.

Como apunta el presidente de AEESME,
Francisco Megias Lizancos, “las
enfermeras en general, las enfermeras
comunitarias y  particularmente las
enfermeras especialistas en salud mental
son un buen recurso para la poblacién
tanto en los aspectos de deteccion de la
idea suicida como en la atencion posterior
cuando, desgraciadamente, se da el
hecho como recurso de las personas y
las personas cercanas. Las enfermeras
estan en primera linea en los servicios
sociosanitarios, estan en todos los servicios
y ahora, progresivamente, también en la
escuela”.


https://www.youtube.com/watch?v=Gt6YDX3CHpI&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Gt6YDX3CHpI
https://www.consejogeneralenfermeria.org

| JORNADAS INTERNACIONALES DE
INVESTIGACION EN ENFERMERIA

Implementando evidencias en la practica clinica

9
AVILA

ki

Centro de Exposicionesy
Congresos Lienzo Norte

INVESCOL es una iniciativa cientifica fruto del convenio de
cooperacion entre el Consejo de Enfermeria de Castilla y
Ledn y la Fundacién Index con la que se pretende promover
la investigacién en enfermeria, potenciando y visibilizando
experiencias exitosas llevadas a cabo por colegiados vy
colegiadas, con especial referencia a la investigacion
aplicada a los cuidados.

En este primer encuentro, el interés se centra en profundizar
sobre la importancia en la implementacion de evidencias
cientificas en la practica clinica y el efecto que produce
en el reconocimiento de la efectividad de los cuidados de
enfermeria.

Las | Jornadas Internacionales de Investigacion en
Enfermeria. Implementando evidencias en la practica
clinica se celebraran los dias 27 y 28 de octubre de 2023
en Avila, el Centro de Exposiciones y Congresos Lienzo
Norte, un entorno inigualable cerca del centro histérico de la
ciudad. Esta | Jornada es una de las iniciativas que, desde
el Consejo de Colegios Profesionales de Enfermeria de
Castillay Ledn, con la Fundacién Index, se promueven como
apuesta firme en el campo de la investigacion desde todos
los ambitos para el desarrollo y conocimiento de la misma. El
saber y el hacer de la enfermeria ha evolucionado rapida y
firmemente en el tiempo, facultando conocimientos propios,
promoviendo estrategias y cambios en la consolidacion de
la enfermeria como profesion gracias a la investigacion.
Esto ha creado capacidad de autonomia en el ambito de las
ciencias de la salud y mejorado los cuidados a la poblacién
en todas sus esferas.

El objetivo es compartir conocimientos, experiencias,
innovacion, ademas de buenas practicas sobre la

I Jornadas Internacionales de Investigacion en Enfermeria

Implementando evidencias
en la practica clinica

C XL

investigaciéon aplicada a los cuidados, centrando vy
profundizando sobre la importancia en la implementacion
de evidencias cientificas en la practica clinica y en la
efectividad de los cuidados de enfermeria. En ellas los
profesionales de enfermeria tendremos la oportunidad de
exponer que la investigacién es un proceso que permite
mejorar el conocimiento enfermero y en consecuencia la
practica profesional.

En estas Jornadas se trabajara facilitando conocimientos,
para que lo investigado se implemente en la practica diaria.
Se pretende reforzar la preparacion profesional y personal
a través de la adquisicion de habilidades y actitudes
de caracter investigador, progresando en la disciplina,
mediante las ponencias y talleres que se realizaran en el
trascurso de la misma. El objetivo ultimo sera alcanzar
niveles de conocimiento y desemperio en correspondencia
con los avances cientifico-técnicos y su implementacion en
la actualidad.

La inscripcion es gratuita para los colegiados de Castilla y
Ledn.

Tienes toda la informacion:

https://invescol2023.enfermeriacyl.com/

Video presentacion:

https://youtu.be/ctIEJ-oy3-0

La inscripcion es gratuita para los colegiados de Castilla y
Ledn. Para el resto de colegiados el precio es de 50€ hasta
el 15 de septiembre de 2023, después de esa fecha 75€.


https://invescol2023.enfermeriacyl.com/
https://youtu.be/ctIEJ-oy3-o

Campahna de vacunacion frente a la gripe y
COVID-19 2023-2024%

Campaia de vacunacion frente a la gripe y COVID-19 2023-2024
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La Consejeria de Sanidad pone en marcha la campafia de vacunacion frente a gripe y COVID-19 a partir del 3 de octubre
de 2023, siguiendo las recomendaciones aprobadas por la Comision de Salud Publica del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud el 12 de septiembre de 2023 para la temporada 2023-2024.

La campafia de vacunacion se inicia vacunando a las personas institucionalizadas en residencias de mayores o en centros
de atencion a la discapacidad y seguidamente, de forma escalonada, el resto de los grupos recomendados. La campania
se extendera el tiempo necesario para facilitar la vacunacion de toda la poblacién diana.

Junto con la gripe, se vacunara frente a la COVID-19 a las personas mas vulnerables y al personal sanitario y sociosanitario
con el objetivo de reducir la morbimortalidad y el impacto de esta enfermedad sobre la capacidad asistencial.

Este afio, como novedad, se incluye en la poblacion diana para vacunacion frente a gripe a la poblacion infantil entre
6 y 59 meses de edad.

Las vacunas frente a la gripe se pueden coadministrar con otras vacunas, en lugares anatémicos diferentes, incluidas las
vacunas de ARNm frente a COVID-19 y el neumococo.

Puede consultar la informacion para profesionales sanitarios de la campafia de vacunacion frente a la gripe de Sacyl en el
siguiente enlace, asi como ampliar la informacion.

Instruccidn conjunta campafa gripe COVID-19 2023-2024

|

Instruccién Técnica Campafia Gripe covid-19 2023-2024

|

Recomendaciones de vacunacion frente a la Gripe y COVID-19 2023-2024

B



https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/vacunaciones/campana-vacunacion-frente-gripe-covid-19-temporada-2023-202
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/vacunaciones/campana-vacunacion-frente-gripe-covid-19-temporada-2023-202.ficheros/2551065-Instruccion%20CONJUNTA%20GRIPE%20COVID%2019_%202023-2024_DEF_firmado.DGSP%20y%20GRS.pdf
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/vacunaciones/campana-vacunacion-frente-gripe-covid-19-temporada-2023-202.ficheros/2564294-v2_INSTRUCCION%20TECNICA%20CAMPAÑA%20GRIPE%20Y%20COVID-19%202023-2024%2017102023_.pdf
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/vacunaciones/campana-vacunacion-frente-gripe-covid-19-temporada-2023-202.ficheros/2549629-Recomendaciones%20Vacunación%20COVID%20y%20Gripe_TrasCSP_12sep2023_limpio.pdf
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